ACTA N°552

---—-En la ciudad de SAN SALVADOR DE JUJUY a los veintinueve dias del mes de octubre
del ano dos mil catorce, siendo las diecisiete horas y veinte minutos, en el SALON DE
SESIONES del CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY sito en
Avenida Bolivia 1239 de esta ciudad, se relnen los Senores Consejeros Superiores de esta
Universidad en SESION ORDINARIA. Se encuentran presentes: el Sr. RECTOR Lic. Rodolfo
Alejandro TECCHI, quien preside; el Sr. VICERRECTOR Lic. Jorge Eugenio GRIOT. Los
Sres. DECANOS: de la FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Dr.
Ricardo Enrique Gregorio SLAVUTSKY, de la FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Mg.
Ing. Agr. Mario César BONILLO, la VICEDECANA de la FACULTAD DE INGENIERIA Lic.
Sandra Adriana GIUNTA, el VICEDECANO de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Ing. Jorge Miguel SORIA. Los Consejeros Docentes: Lic. Analia Noemi HERRERA
COGNETTA, Méd. Luis Edgardo QUERO, Dra. Lidia Susana MURUAGA, Dra. Maria Cristina
RUEDA, Dr. Carlos Eduardo SALTOR, M. Sc. Ing.Agr. Noemi del Valle BEJARANO, Ing.
Marcelo JANIN, C.P.N. José Horacio SANCHEZ. La Consejera Graduada: Prof. Noelia
Jimena CHAVEZ. La Consejera No Docente: Sra. Myriam Norma ARINEZ. Los Consejeros
Estudiantiles: Rodrigo Fernando ARMATA, Pablo Ariel CUEVAS DI FORTE, Federico Leonel
LLUSCO. Total de Consejeros presentes al inicio de la Sesion: DIECISIETE (17). Total de
Consejeros ausentes al inicio de la Sesion: CINCO (5). Contandose ademas con la
presencia de: Sr. SECRETARIO GENERAL E.S. Edgardo ARAMAYO, Sr. SECRETARIO DE
ASUNTOS ACADEMICOS Dr. Julio César ARRUETA, Sra. SECRETARIA DE EXTENSION
UNIVERSITARIA Dra. Elena Ester BELLI, Sra. DIRECTORA INTERINA DE LA ESCUELA DE
MINAS “Dr. Horacio CARRILLO” Lic. Graciela Leticia MEDARDI, Mg. Beatriz BRUCE, Dr.
Fermin DE VEGA y miembros de la comunidad
universitaria.
----Abierto el acto el Sr. RECTOR expresa: previo a la formalidad del inicio del tratamiento de
los temas de esta Sesidn del Consejo Superior y de acuerdo a lo que habiamos conversado
en la ultima reunién de este Cuerpo Colegiado quiero invitar en primer lugar a la Mg. Beatriz
Maria BRUCE para hacerle entrega de la Resoluciéon de designacion como Profesora
Extraordinaria Consulta de Ila Universidad Nacional de Jujuy a propuesta de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales (Res.C.S. N° 181/14) (Aplausos). El
Consejo Superior autoriza a la Mg. BRUCE a hacer uso de la palabra. Mg. Beatriz Maria
BRUCE: muchas gracias al Consejo Superior sin olvidarme que por supuesto han sido mis
companieros de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, de los distintos claustros,
los que han iniciado este tramite de nombramiento. En verdad quiero agradecer
profundamente esta designacion sobre todo porque me permite seguir trabajando en esta
Instituciéon en la que estuve incluida por treinta y dos anos. Como la Universidad cumple
ahora cuarenta afios desde su nacionalizacion, los afos han pasado y es mucha vida, he
tenido hallazgos, pérdidas, alegrias, tristezas pero sobre todo, desde el punto de vista de la
Instituciéon, me ha permitido crecer. Pienso que en algo he devuelto, porque en verdad me
he comprometido a trabajar en todas las instancias que involucra una Institucion
democratica. Es decir, no solamente frente a alumnos o en las tareas de investigaciones que
son casi inherentes para poder ascender en la carrera docente sino en cualquier otra
Comision o lugar en donde se me haya requerido. En verdad este compromiso también me
ha llevado a retirarme cuando he cumplido la edad reglamentaria para jubilarme, lo hago
como una forma de compromiso con la institucién, me ha dado mucho y creo que con esta
situacion libero presupuesto universitario para permitir dinamizar, crecer y mejorar la planta
docente. Estoy convencida que la jubilacién es un derecho de los trabajadores y es una
conquista del sector trabajador. A pesar de eso, no somos cualquier sector social y en
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verdad el beneficio jubilatorio para nosotros no implica grandes pérdidas. Por lo tanto he
entendido que una forma de comprometerme con el crecimiento institucional es poder liberar
esto, para permitir a las generaciones mas jovenes tener cierto lugar en el claustro docente
universitario. De todos modos agradezco mucho que me permitan, con esta designacion,
seguir cooperando aunque sea de manera gratuita en todo lo que la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales y la Universidad Nacional de Jujuy lo requieran. Muchas
gracias a todos. (Aplausos).
----Siendo las diecisiete horas y veintisiete minutos se incorpora a la Sesion el Consejero
Estudiantil Sr. Marcelo Isidro FIGUEROA. Total de Consejeros presentes: DIECIOCHO
(18).
----Sr. RECTOR: ahora invito al Dr. Fermin DE VEGA para hacerle entrega de la
Resolucion de designacion como Profesor Extraordinario Emérito de la Universidad
Nacional de Jujuy a propuesta de la Facultad de Ciencias Agrarias (Res.C.S. N°
180/14) (Aplausos). El Consejo Superior autoriza al DE VEGA a hacer uso de la palabra. Dr.
Fermin DE VEGA: en primer lugar la vida me ensend a agradecer al Ser Superior que es el
Dios Universal que nos da la voz y nos da la vida. Este dia quedara grabado en mi memoria
como uno de los hechos de un largo caminar. Desde los diecisiete afos que dejé este
querido Jujuy, cuando no existia ninguna posibilidad de proyectarse a nivel de ensefianza
terciaria ni universitaria y tuve una madre maravillosa que se llamaba Sara que con todo el
dolor del alma un dia me puso en un tren porque queria que su hijo transite otra vida
superior y asi fue. Asi transcurrieron los afios y hoy me veo aqui en este Honorable Consejo
Superior junto a grandes amigos y personas que vivieron mi transitar en la Universidad
Nacional de Jujuy. Si hay algo que debo agradecer son los hechos que nos brinda esta Casa
de Estudios. Tuve la suerte de aconsejar antes de que se cree la Universidad Nacional de
Jujuy cuando existia un Gobernador y un Ministro de Educacion y me llamaron de la Madre
Patria para venir a brindar mis humildes servicios. Es dificil, resumir una vida y le digo a este
Consejo Superior, como otras veces lo dije, existen leyes pero las mejores leyes son las que
la vida nos ofrece con humildad: saber respetar al préjimo y saber brindarle ese don
maravilloso que es el premio a su vida. Aca hay varios Consejeros Superiores que han
transitado y han servido a la Universidad con dignidad y al margen de ello han sido personas
honorables. Nosotros hacemos los reglamentos pero hay mucha gente que a veces pasa
desapercibida y este homenaje que hoy me rinde la Universidad es un homenaje a todos
aquellos que brindaron con amor, dignidad y trabajo para que esta Universidad brinde sus
frutos. Le quiero decir al Sr. Decano que fue mi alumno, querido alumno, Mg. Ing. Mario
BONILLO que hoy ha cumplido un gran anhelo que los alumnos de la Universidad hace mas
de una década lo solicitaron. Dios quiera que el Sefior me dé varios afos de vida para
brindarles a esta Casa de Estudios con bondad, con humildad como me enseharon mis
padres y me ensefo la vida, para que esta Universidad siga creciendo y transmita ese don
maravilloso a los jévenes. Para mi los jévenes son la sangre arterial de la Universidad, son
los que transportan el oxigeno a las mitocondrias, le dan la energia para la fosforilacion
oxidativa para seguir luchando y seguir creciendo. Quiero agradecerle a mi querido amigo,
porque conoci al Sr. Rector cuando alla en la misma casita blanca donde el Dr. MAZZA traia
las muestras de sangre investigando el Chagas, vino a trabajar en beneficio de la
Universidad. Le digo a este Consejo Superior, aprendamos algo que nos ensefio el Maestro,
la humidad, el respeto, perdonar y asi seguiremos creciendo. Hace unos dias, el Intendente
de la ciudad me homenajeo con el Premio “San Salvador” y estaba presente la autoridad de
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la Universidad Nacional de Jujuy y le dije que este “San Salvador” era un premio a mi
querida Universidad Nacional de Jujuy. Que Dios les bendiga y aca tengo a mi querido
hermano mellizo, por qué no decirlo, también Profesor de la Universidad, que es una
persona que ha luchado, ha peleado y sigue con dignidad sirviendo a esta querida Casa de
Altos Estudios. Para mi este dia sera inolvidable, porque en vida hay que hacer el
reconocimiento a los seres humanos que, mas alla de todos los errores, brindaron su vida
en beneficio de la juventud. Gracias. (Aplausos). Sr. RECTOR: a posterior y de acuerdo a la
reglamentacién, por Secretaria de Asuntos Académicos se va a expedir el respectivo
Diploma para los Profesores Extraordinarios.
----Siendo las diecisiete horas y treinta minutos se incorporan a la Sesion los Consejeros
Estudiantiles Gisela Beatriz RUIZ y Hugo Jonatan Angel MENDOZA. Total de Consejeros
presentes: VEINTE (20).
----A continuacion se inicia el tratamiento de los temas del Orden del Dia: 1°) ASUNTOS
ENTRADOS: a) Justificacion de Inasistencia. E| Sr. RECTOR informa sobre los pedidos
de justificacion de inasistencias del Consejero Superior Docente Dr. José Maria
PALOMARES por razones de salud y del Consejero Superior Estudiantil Daniel Sergio
QUIQUINTE por razones de estudio. Puestos a consideracion se justifican por unanimidad
de los miembros presentes.
b) EXPEDIENTE C-1864/14: Consejera Superior Docente M. Sc. Ing. Agr. Noemi del
Valle BEJARANO, solicita su incorporacion a la Comision Interna Permanente de
Interpretacion y Reglamento. El Sr. RECTOR da lectura a la NOTA de fs.1 del Expediente:
“Sr. RECTOR: Me dirijo a Ud. y por su interrmedio al Consejo Superior a los efectos de
solicitar mi incorporacion a la Comisiéon de Interpretacion y Reglamento del mencionado
cuerpo. Sin otro particular me despido de Ud. con atenta consideracion”. Sr. RECTOR: y
mas abajo aclara que solicita integrar la Comisién de Interpretacion y Reglamento en lugar
de la Comision de Ciencia y Tecnologia y Vinculacion con el Medio por el tiempo que dure su
suplencia. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes,
resolviendo: Incorporar a la Consejera Superior Suplente del Claustro Docente M.Sc. Ing.
Agr. Noemi del Valle BEJARANO a Ila Comision Interna Permanente de
INTERPRETACION Y REGLAMENTO del Consejo Superior de la Universidad Nacional de
Jujuy, a partir del dia 29 de octubre de 2014 y mientras dure la licencia concedida al Cr.
Guillermo Horacio SAPAG otorgada por Resolucion C.S. N° 157/14.
c) EXPEDIENTE C-1885/2014: Consejera Superior Myriam N. ARINEZ, solicita su
incorporacion a la Comision Interna Permanente de Interpretacion y Reglamento. El Sr.
RECTOR da lectura a la NOTA de fs.1 del Expediente: “Sr. RECTOR: Tengo el agrado de
dirigirme a Ud. y en mi caracter de Consejera Superior por el Claustro No Docente, al efecto
de solicitarle incorporarme a la Comisiéon de Interpretacion y Reglamento del Consejo
Superior, a partir de la proxima reunién de Comisiones. Saludo a Ud. atte”. Puesto a
consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes, resolviendo:
Incorporar a la Consejera Superior Suplente No Docente Myriam Norma ARINEZ a la
Comisién Interna Permanente de INTERPRETACION Y REGLAMENTO del Consejo
Superior de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del dia 29 de octubre de 2014 y
mientras dure la suplencia efectuada por Resolucion C.S. N° 138/14.
2°) LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA N° 551. Puesto a consideracién se aprueba
con la Abstencion los Consejeros SANCHEZ, SORIA y GIUNTA por no haber estado
presentes en esa Sesién.
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3°) EXPEDIENTES DICTAMINADOS POR LAS COMISIONES DE ASUNTOS
ACADEMICOS y PRESUPUESTO Y HACIENDA: a) EXPEDIENTE D- 7544/13: Facultad
de Ingenieria, solicita confirmacion de la designacion por razones de urgencia del Ing.
José Daniel ZAKHOUR en el cargo de Prof.ADJ. Ded. Simple de las asign. SEGURIDAD
EN SISTEMAS de la carrera de Licenciatura en Sistemas y AUDITORIA INFORMATICA
optativa de la carrera de Ingenieria Informatica, a partir del 21 de noviembre de 2013 y
hasta el 31 de marzo de 2014 o hasta la designaciéon del docente por concurso con
reconocimiento de servicios desde el 01.11.13 al 20.11.13. El Sr. RECTOR da lectura a
los Dictamenes de las Comisiones de Asuntos Académicos N° 107/14 y Presupuesto y
Hacienda N° 142/14: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Facultad
de Ingenieria, solicita confirmacion de la designacién interina por razones de urgencia del
Ing. José Daniel ZAKHOUR. Il - Los antecedentes a tener en cuenta son: A fs. 18/19 de
autos por Resolucion C.A.F.l. N° 401/13 de fecha 21 de noviembre de 2013 el Consejo
Académico de la Facultad de referencia designé al Ing. José Daniel ZAKHOUR por razones
de urgencia, como PROFESOR ADJUNTO Dedicacién SIMPLE con caracter Interino en las
asignaturas SEGURIDAD EN SISTEMAS de la Carrera Licenciatura en Sistemas y
AUDITORIA INFORMATICA optativa de la carrera Ingenieria Informatica de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir de la fecha de la presente
Resolucion y hasta el 31 de marzo de 2014 o hasta la sustanciacion del correspondiente
Llamado a Concurso o Inscripcion de Interesados, si esto se produjera con anterioridad, con
reconocimiento de servicios efectivamente prestados por el citado docente desde el 01 de
noviembre de 2013 y hasta el 20 de noviembre de 2013. A fs. 22 de autos la Secretaria de
Asuntos Académicos ha emitido informe favorable al respecto. PROV.SAA.N° 016/14. A fs.
24/25 de autos Direccion de Recursos Humanos informa que “... habiéndose realizado los
controles correspondientes, resulta que de acuerdo al anélisis de la Declaracion Jurada que
obra a fs 20 el Ing. José Daniel ZAKHOUR se encuentra dentro de los limites establecidos
por el Régimen de compatibilidades para el Personal Docente y de Investigacion de la
Universidad Nacional de Jujuy...” INFORME N° 66/14. lll- Por ello y en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el Art. 12 inc. 10) del Estatuto vigente. Esta Comision aconseja:
Confirmar la designacion Interina por razones de urgencia del Ing. José Daniel ZAKHOUR
en el cargo de PROFESOR ADJUNTO Dedicacion SIMPLE de las asignaturas SEGURIDAD
EN SISTEMAS de la Carrera Licenciatura en Sistemas y AUDITORIA INFORMATICA
optativa de la carrera Ingenieria Informatica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Jujuy, a partir del 21 de noviembre de 2013 y hasta el 31 de marzo de 2014 o
hasta la designacion del docente por concurso, con reconocimiento de servicios
efectivamente prestados por el docente desde el 01.11.13 al 20.11.13, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion C.A.Fl. N° 401/13. Pase a la Comisién de Presupuesto y
Hacienda. Con 8 firmas. AL CONSEJO SUPERIOR: VISTO el Expediente de referencia, por
el cual se solicita la confirmacion de la designacion interina por razones de urgencia del Ing.
José Daniel ZAKHOUR. A fs. 27 de autos la Comisién de Asuntos Académicos analizé los
procedimientos realizados para la designacion interina por razones de urgencia y aconseja
confirmar la misma. Dictamen CAA N° 0107/14. A fs. 13 de autos la Facultad de Ingenieria
comunica que el cargo esta disponible presupuestariamente, dada la renuncia de la Ing.
Silvana QUIROGA y Direccion General de Liquidacion de Haberes ha efectuado los
registros correspondientes. INFORME N° 460/14. Esta Comisiéon por lo expuesto
anteriormente y de acuerdo al Articulo 12 inciso 10) del Estatuto de la UNJu aconseja:
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Aprobar la designacion interina por razones de urgencia del Ing. José Daniel ZAKHOUR de
acuerdo con lo dispuesto a fs.18/19 de autos. Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es
nuestro dictamen. Con 4 firmas. Puestos a consideracion se aprueban por unanimidad de
los miembros presentes resolviendo: Confirmar la designacion Interina por razones de
urgencia del Ing. José Daniel ZAKHOUR en el cargo de PROFESOR ADJUNTO
Dedicacion SIMPLE de las asignaturas SEGURIDAD EN SISTEMAS de la Carrera
Licenciatura en Sistemas y AUDITORIA INFORMATICA optativa de la carrera Ingenieria
Informética de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 21
de noviembre de 2013 y hasta el 31 de marzo de 2014 o hasta la designaciéon del
docente por concurso, con reconocimiento de servicios efectivamente prestados por el
docente desde el 01 de noviembre de 2013 al 20 de noviembre de 2013, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resoluciéon C.A.F.l. N° 401/13.
----Siendo las diecisiete horas y ftreinta y seis minutos ingresa al recinto la Sra.
SECRETARIA DE CIENCIA'Y TECNICA Y ESTUDIOS REGIONALES Dra. Maria Graciela
BOVI MITRE.
b) EXPEDIENTE D- 7367/13: Facultad de Ingenieria, solicita confirmaciéon de la
designaciéon por razones de urgencia del Geol. Presentacion PUCA en las asigs.
YACIMIENTOS MINERALES y GEOLOGIA ESTRUCTURAL de diversas carreras, a partir
del 30 de julio de 2013 y hasta el 31 de marzo de 2014 o hasta la designaciéon del
docente por concurso. El Sr. RECTOR da lectura a los Dictamenes de las Comisiones de
Asuntos Académicos N° 108/14 y Presupuesto y Hacienda N° 143/14: |- Analizado el
Expediente de referencia, mediante el cual la Facultad de Ingenieria, solicita confirmacion
de la designacion interina por razones de urgencia del Geol. Presentacion PUCA. Il - Los
antecedentes a tener en cuenta son: A fs. 21/22 de autos por Resoluciéon C.A.F.l. N° 233/13
de fecha 30 de julio de 2013 el Consejo Académico de la Facultad de referencia designé al
Geol. Presentacion PUCA por razones de urgencia, como PROFESOR TITULAR INTERINO
Dedicacion EXCLUSIVA en las asignaturas YACIMIENTOS MINERALES de la Carrera
Licenciatura en Ciencias Geoldgicas y Tecnicatura Universitaria en Perforaciones,
YACIMIENTOS DE MINERALES de la carrera Ingenieria de Minas, GEOLOGIA
ESTRUCTURAL de las carreras Licenciatura en Ciencias Geoldgicas, Tecnicatura
Universitaria en Ciencias de la Tierra, Tecnicatura Universitaria en Perforaciones y
Tecnicatura Universitaria en Ciencias de la Tierra orientado a Petroleo de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir de la fecha de la presente
Resolucion y hasta el 31 de marzo de 2014 o hasta la sustanciacion del correspondiente
Llamado a Concurso, si esto se produjera con anterioridad. A fs. 29 de autos la Secretaria
de Asuntos Académicos ha emitido informe favorable al respecto. PROV.SAA.N° 178/13. A
fs. 41/44 de autos Direccion de Recursos Humanos informa que “... habiéndose realizado
los controles correspondientes, resulta que de acuerdo al analisis de la Declaracion Jurada
que obra a fs 26 el Geol. Presentacion PUCA se encuentra dentro de los limites
establecidos por el Régimen de compatibilidades para el Personal Docente y de
Investigacion de la Universidad Nacional de Jujuy...” INFORME N° 331/13. Ill- Por ello y en
gjercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 12 inc. 10) del Estatuto vigente. Esta
Comisién aconseja: Confirmar la designacion Interina por razones de urgencia del Geol.
Presentacion PUCA en el cargo de PROFESOR TITULAR INTERINO Dedicacion
EXCLUSIVA en las asignaturas YACIMIENTOS MINERALES de la Carrera Licenciatura en
Ciencias Geolbgicas y Tecnicatura Universitaria en Perforaciones, YACIMIENTOS DE
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MINERALES de la carrera Ingenieria de Minas, GEOLOGIA ESTRUCTURAL de las carreras
Licenciatura en Ciencias Geoldgicas, Tecnicatura Universitaria en Ciencias de la Tierra,
Tecnicatura Universitaria en Perforaciones y Tecnicatura Universitaria en Ciencias de la
Tierra orientado a Petroleo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Jujuy,
a partir de 30 de julio de 2013 y hasta el 31 de marzo de 2014 o hasta la designacion del
docente por concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion C.A.F.l. N° 233/13.
Pase a la Comisién de Presupuesto y Hacienda. Con 7 firmas. AL CONSEJO SUPERIOR:
VISTO el Expediente de referencia, por el cual se solicita la confirmacion de la designacion
interina por razones de urgencia del Geol. Presentacion PUCA. A fs. 46 de autos la
Comision de Asuntos Académicos analizo los procedimientos realizados para la designacién
interina por razones de urgencia y aconseja confirmar la misma. Dictamen CAA N° 0108/14.
A fs. 15 de autos la Facultad de Ingenieria comunica que el cargo esta disponible
presupuestariamente, dada la baja definitiva por jubilacion Ordinaria del Geol. Guillermo
MATTHEWS y Direccion General de Liquidacion de Haberes ha efectuado los registros
correspondientes a fs. 42 vta. Esta Comision por lo expuesto anteriormente y de acuerdo al
Articulo 12 inciso 10) del Estatuto de la UNJu aconseja: Aprobar la designacion interina por
razones de urgencia del Geol. Presentacion PUCA de acuerdo con lo dispuesto a fs.21/22
de autos. Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Con 5 firmas.
Puestos a consideracién se aprueban por unanimidad de los miembros presentes
resolviendo: Confirmar la designaciéon Interina por razones de urgencia del Geol.
Presentacion PUCA en el cargo de PROFESOR TITULAR INTERINO Dedicacion
EXCLUSIVA en las asignaturas YACIMIENTOS MINERALES de la Carrera Licenciatura en
Ciencias Geologicas y Tecnicatura Universitaria en Perforaciones, YACIMIENTOS DE
MINERALES de la carrera Ingenieria de Minas, GEOLOGIA ESTRUCTURAL de las
carreras Licenciatura en Ciencias Geolbgicas, Tecnicatura Universitaria en Ciencias de la
Tierra, Tecnicatura Universitaria en Perforaciones y Tecnicatura Universitaria en Ciencias de
la Tierra orientado a Petrdleo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Jujuy, a partir de 30 de julio de 2013 y hasta el 31 de marzo de 2014 o hasta la
designacion del docente por concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién C.A.F.I.
N° 233/13.
----Siendo las diecisiete horas y cuarenta minutos ingresa al recinto el Sr. SECRETARIO
LEGAL Y TECNICO Dr. César Guillermo FARFAN.
4°) EXPEDIENTES DICTAMINADOS POR LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS:--

Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: los tres Expedientes que siguen son de reduccion de
dedicacion por haber asumido en cargos de funcionarios, los podriamos tratar en conjunto
porque son todos iguales. Puesto a consideracion se acepta la mocion del DECANO
SLAVUTSKY por unanimidad de los miembros presentes.
a) EXPEDIENTE F-200- 3494/14: Facultad de Ciencias Agrarias, solicita reduccion de
Dedicacién para la Mg. Ing. Agr. Silvia del Valle ABARZA en el cargo de JTP D.Excl. a
Ded. Semiexclusiva de la asign. Granos y Forrajes, a partir del 14 de mayo de 2014 y
mientras se desempeife como Secretaria de Ciencia y Técnica de la citada Facultad.
Sr. RECTOR: el Expediente cuenta con Dictamen de la Comision de Asuntos Académicos N°
103/14: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el
cual la Facultad de Ciencias Agrarias, propone la reduccion de Dedicacion para la Mg. Ing.
Agr. Silvia del Valle ABARZA. Il - Los antecedentes a tener en cuenta son: La Mg. Ing. Agr.
Silvia del Valle ABARZA se desempefia como Jefe de Trabajos Practicos Dedicacion
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Exclusiva de la asignatura GRANOS Y FORRAJES de la carrera Ingenieria Agronémica. Por
Resoluciéon C.A.F.C.A. N° 110/14 y rectificada por Resoluciéon FCA N° 673/14 ad-referendum
del Consejo Académico la Mg. Ing. Agr. Silvia del Valle ABARZA fue designada Secretaria
de Ciencia y Técnica de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Jujuy, TIEMPO COMPLETO a partir del 14 de mayo de 2014. A fs. 3 de autos por
Resoluciéon C.A.F.C.A. N° 304/14 de fecha 05 de agosto de 2014, el Consejo Académico de
la Facultad de Ciencias Agrarias propone el cambio de Dedicaciéon Exclusiva a
Semiexclusiva de la Mg. Ing. Agr. Silvia del Valle ABARZA en el cargo de Jefe de Trabajos
Practicos de la catedra de Granos y Forrajes de la carrera de Ingenieria Agronémica,
mientras se desempefie como Secretaria de Ciencia y Técnica de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Jujuy. A fs. 6 y 10 de autos Secretaria de Asuntos
Académicos ha emitido informe al respecto. PROV. SAA. N° 166/2014. Por ello y de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 65 de Estatuto vigente esta Comisidon aconseja: Aprobar la
reduccion de Dedicacién de la Mg. Ing. Agr. Silvia del Valle ABARZA en el cargo de Jefe de
Trabajos Practicos de Dedicaciéon Exclusiva a Dedicacion Semiexclusiva de la catedra de
Granos y Forrajes de la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 14 de mayo de 2014 y mientras se
desempefie como Secretaria de Ciencia y Técnica de la citada Facultad, de acuerdo con lo
propuesto por Resolucion C.A.F.C.A. N° 304/14. Se adjunta proyecto de Resolucién. Tal es
nuestro dictamen. Con 8 firmas. Puesto a consideracién se aprueba por unanimidad de los
miembros presentes resolviendo: Aprobar la reduccion de Dedicacion de la Mg. Ing. Agr.
Silvia del Valle ABARZA en el cargo de Jefe de Trabajos Practicos de Dedicacion
Exclusiva a Dedicacion Semiexclusiva de la catedra de Granos y Forrajes de la carrera de
Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Jujuy, a partir del 14 de mayo de 2014 y mientras se desempefie como Secretaria de
Ciencia y Técnica de la citada Facultad, Tiempo Completo, de acuerdo con lo propuesto
por Resolucion C.A.F.C.A. N° 304/14.
b) EXPEDIENTE F-200- 3437/14: Facultad de Ciencias Agrarias, solicita reduccion de
Dedicacioén para el Esp. Ing. Agr. Jorge Daniel MARTINEZ en el cargo de Prof.Ord.Ad;.
de Ded. Exclusiva a Dedicacion Simple de la asign. Mecanizacion Agricola, a partir del
01 de junio de 2014 y mientras se desempeiie como Secretario Académico de la citada
Facultad. Sr. RECTOR: el Expediente cuenta con Dictamen de la Comisién de Asuntos
Académicos N° 105/14: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia,
mediante el cual la Facultad de Ciencias Agrarias, propone la reduccion de Dedicacion para
el Esp. Ing. Agr. Jorge Daniel MARTINEZ. Il - Los antecedentes a tener en cuenta son: El
Esp. Ing. Agr. Jorge Daniel MARTINEZ se desempefia como Profesor Adjunto de la catedra
MECANIZACION AGRICOLA Dedicacién Exclusiva de la carrera Ingenieria Agronémica. Por
Resoluciéon C.A.F.C.A. N° 103/14 el Esp. Ing. Agr. Jorge Daniel MARTINEZ fue designado
Secretario Académico de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Jujuy, a partir del 01 de junio de 2014. A fs. 2 de autos por Resolucion F.C.A. N° 429/14 de
fecha 23 de junio de 2014 convalidada por Resolucién C.A.F.C.A.N° 268/2014, el Consejo
Académico de la Facultad de Ciencias Agrarias propone el cambio de Dedicacion Exclusiva
a Simple al Esp. Ing. Agr. Jorge Daniel MARTINEZ en el cargo de Profesor Adjunto
Ordinario de la catedra Mecanizacion Agricola de la carrera de Ingenieria Agronémica,
mientras se desempefie como Secretario Académico de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Jujuy. A fs. 7 de autos Secretaria de Asuntos Académicos ha
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emitido informe al respecto. PROV. SAA. N° 155/2014. A fs. 8 de autos Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion ha tomado la intervencion que le
compete. FORM. N° 394/14. Por ello y de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 65 de
Estatuto vigente esta Comision aconseja: Aprobar la reduccion de Dedicacion del Esp. Ing.
Agr. Jorge Daniel MARTINEZ en el cargo de PROFESOR ORDINARIO ADJUNTO de
Dedicacién Exclusiva a Dedicacién Simple de la catedra MECANIZACION AGRICOLA de la
carrera de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional de Jujuy, a partir del 01 de junio de 2014 y mientras se desempefie como
Secretario Académico de la citada Facultad, de acuerdo con lo propuesto por Resolucion
F.C.A. N° 429/14 y convalidada por Resoluciéon C.A.F.C.A. N° 268/14. Se adjunta proyecto
de Resolucion. Con 8 firmas. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los
miembros presentes resolviendo: Aprobar la reduccidon de Dedicacion del Esp. Ing. Agr.
Jorge Daniel MARTINEZ en el cargo de PROFESOR ORDINARIO ADJUNTO de
Dedicacién Exclusiva a Dedicacion Simple de la catedra MECANIZACION AGRICOLA de
la carrera de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional de Jujuy, a partir del 01 de junio de 2014 y mientras se desempefie como
Secretario Académico de la citada Facultad, de acuerdo con lo propuesto por Resolucion
F.C.A. N° 429/14 y convalidada por Resoluciéon C.A.F.C.A. N° 268/14.
c) EXPEDIENTE F-200- 3436/14: Facultad de Ciencias Agrarias, solicita reduccion de
Dedicacion para la Ing. Agr. Valeria Alejandra HAMITY en el cargo de Ayudante de 1ra.
concursada de Ded.S.E. a Dedicaciéon Simple de la asign. Horticultura, a partir del 01
de junio de 2014 y mientras se desempefie como Secretaria de Extension y Difusion
de la citada Facultad. Sr. RECTOR: el Expediente cuenta con Dictamen de la Comision de
Asuntos Académicos N° 106/14: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de
referencia, mediante el cual la Facultad de Ciencias Agrarias, propone la reduccién de
Dedicacion para la Ing. Agr. Valeria HAMITY. Il - Los antecedentes a tener en cuenta son: La
Ing. Agr. Valeria HAMITY se desempefia como Ayudante de Primera Dedicacion
Semiexclusiva de la catedra HORTICULTURA de la carrera Ingenieria Agronémica. Por
Resolucion C.A.F.C.A. N° 108/14 la Ing. Agr. Valeria HAMITY fue designada como Secretaria
de Extension y Difusion de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Jujuy, a partir del 01 de junio de 2014. A fs. 2 y 4 de autos por Resolucion F.C.A. N° 428/14
de fecha 23 de junio de 2014 convalidada por Resolucion C.A.F.C.A.N° 267/2014, el
Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Agrarias propone el cambio de Dedicacion
Semiexclusiva a Simple al en el cargo de Ayudante de Primera Ordinaria de la catedra
Horticultura de la carrera de Ingenieria Agrondémica, mientras se desempefie como
Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Jujuy. A fs. 7 de autos Secretaria de Asuntos Académicos ha emitido informe al respecto.
PROV. SAA. N° 154/2014. A fs. 8 de autos Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria
de Administracion ha tomado la intervencion que le compete. FORM. N° 393/14. Por ello y
de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 65 de Estatuto vigente esta Comision aconseja:
Aprobar la reduccion de Dedicacion de la Ing. Agr. Valeria Alejandra HAMITY en el cargo de
Ayudante de Primera concursada de Dedicacion Semiexclusiva a Dedicacion Simple de la
catedra HORTICULTURA de la carrera de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Jujuy , a partir del 01 de junio de 2014 y mientras se
desemperie como Secretaria de Extension y Difusion de la citada Facultad, de acuerdo con
lo propuesto por Resolucion F.C.A. N° 428/14 y convalidada por Resolucion C.A.F.C.A. N°
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267/14. Se adjunta proyecto de Resolucién. Con 8 firmas. Puesto a consideracion se
aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Aprobar la reduccién de
Dedicacion de la Ing. Agr. Valeria Alejandra HAMITY en el cargo de Ayudante de Primera
concursada de Dedicacion Semiexclusiva a Dedicacion Simple de la catedra
HORTICULTURA de la carrera de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 01 de junio de 2014 y mientras se
desemperie como Secretaria de Extensién y Difusién de la citada Facultad, de acuerdo
con lo propuesto por Resoluciéon F.C.A. N° 428/14 y convalidada por Resolucién C.A.F.C.A.
N° 267/14.
d) EXPEDIENTE F-200- 3088/14: Facultad de Ciencias Agrarias, solicita designacion
del Dr. Alberto Angel GURNI en el cargo de Profesor Extraordinario. Categoria
HONORARIO. Caracter No rentado, desde el 02 de setiembre de 2014. El Sr. RECTOR
da lectura al Dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos N° 109/14: AL CONSEJO
SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Facultad de
Ciencias Agrarias, solicita designacion del Dr. Alberto Angel GURNI, como Profesor
Extraordinario HONORARIO en caracter No Rentado. Il - Los antecedentes a tener en
cuenta son: El Dr. Alberto Angel GURNI es Doctor en Ciencias Naturales graduado en el
Instituto de Boténica General de la Universidad de Hamburgo, Alemania y Profesor Titular
Plenario con Dedicacion Exclusiva concursado de la catedra de Farmacobotanica de la
Facultad de Farmacia y Bioquimica de la Universidad de Buenos Aires. El Dr. Alberto A.
GURNI es especialista en el area de la Farmacobotanica y las Plantas Medicinales
abarcando aspectos de Alimentos, particularmente en lo referido al control de calidad
boténico-microgréfico. En el Area Docencia de posgrado el mencionado profesional
desarrollo en la Maestria “Bromatologia Superior — Microscopia de Alimentos”, en
colaboracion con la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la UBA, ha sido Director y
Docente de Cursos de Posgrado relacionados con la Micrografia de plantas medicinales y
alimentos vegetales desde 1985 hasta la fecha. Ha dictado cursos de posgrado
Internacionales (Alemania, Cuba) en diversas Universidades y Facultades del pais. El Dr.
Alberto A. GURNI ha efectuado numerosas publicaciones en revistas internacionales,
nacionales con referato o sin referato y ha dirigido diversos Proyectos de Investigacion
sobre las tematicas de su especialidad. Ha sido Director de Becarios entfre muchas
actividades académicas realizadas y en la formacién de Recursos Humanos. A fs. 99 de
autos por Resolucion C.A.F.C.A. N° 350/14 del Consejo Académico de la Facultad de
referencia, eleva la propuesta de designacién del Dr. Alberto Angel GURNI en el cargo de
Profesor Extraordinario Categoria Honorario No Rentado, de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Jujuy a partir del 02 de setiembre de 2014 de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 21) del Reglamento de Profesores Extraordinarios
vigente. A fs. 101 de autos la Secretaria de Asuntos Académicos ha tomado la intervencion
que le compete. PROV.SAA. N° 241/14. Se ha dado cumplimiento con lo dispuesto en los
Articulos 19 al 23 del Reglamento de Profesores Extraordinarios aprobado por Resolucién
C.S. N° 141/03. lll- Por ello y en uso de las atribuciones conferidas por el Art. 20 c) y Art. 62
del Estatuto vigente, esta Comisiéon aconseja: 1°) Aceptar la propuesta efectuada por la
Facultad de Ciencias Agrarias mediante Resoluciéon C.A.F.C.A. N° 350/14 de fecha 02 de
setiembre de 2014. 2°) Designar al Dr. Alberto Angel GURNI en el cargo de Profesor
Extraordinario en la Categoria HONORARIO Caracter No Rentado de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 02 de setiembre de 2014
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y de acuerdo con dispuesto en Reglamento de Profesores Extraordinarios vigente y el
Articulo 62 del Estatuto de la UNJu. Se adjunta proyecto de Resolucion. Con 8 firmas.
Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo:
1°: Aceptar la propuesta efectuada por la Facultad de Ciencias Agrarias mediante
Resolucion C.A.F.C.A. N° 350/14 de fecha 02 de setiembre de 2014. 2°: Designar al Dr.
Alberto Angel GURNI en el cargo de Profesor Extraordinario en la Categoria
HONORARIO Caracter No Rentado de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional de Jujuy, a partir del 02 de setiembre de 2014 y de acuerdo con dispuesto en
Reglamento de Profesores Extraordinarios vigente y el Articulo 62 del Estatuto de la UNJu.
3°: Comunicar al Dr. Alberto Angel GURNI de lo dispuesto por intermedio de la Facultad de
Ciencias Agrarias. 4°: Proceder por Secretaria de Asuntos Académicos de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 35° del Reglamento de Profesores Extraordinarios de la UNJu.
Resolucion C.S. N° 141/03.
e) EXPEDIENTE S-1554/14: Secretaria de Asuntos Académicos, solicita designacion
del Lic. Martin VENENCIA como RESPONSABLE del dictado del Médulo XIV -
PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION de la TGU. Resoluciéon R. N° 1868/14 ad-
referéndum del Consejo Superior. El Sr. RECTOR da lectura al Dictamen de la Comisién
de Asuntos Académicos N° 110/14: AL CONSEJO SUPERIOR: I-Analizado el Expediente de
referencia y la Resolucién R. N°1868/14. II- De los antecedentes a tener en cuenta son: A fs.
18 de autos por la Resolucion antes mencionada el Sr. Rector de esta Universidad Lic.
Rodolfo Alejandro TECCHI, ad-referéndum del Consejo Superior, resolvié en su articulo 1°:
Designar al Lic. Martin VENENCIA como Responsable del Dictado del Médulo XIV
PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION de la carrera “TECNICATURA EN GESTION
UNIVERSITARIA” y 2° Autorizo al Comité Académico de la carrera citada a gestionar el Alta
del docente designado en el Articulo 1° en los términos establecidos en los Articulos 19 y 20
del Reglamento vigente. A fs. 19 de autos la Secretaria de Asuntos Académicos ha tomado
la intervencion que le compete. PROV. SAA.N° 248/2014. Que se ha dado cumplimiento con
lo establecido en el Reglamento para la Designacion de Docentes de la carrera
“TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA” aprobado a Resolucién C.S. N° 023/11. lil-
Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comision aconseja:
Convalidar en todos sus términos la RESOLUCION R. N° 1868/14 de fecha 15 de setiembre
de 2014, emanada por el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios. Se adjunta proyecto de
Resolucién. Tal es nuestro dictamen. Con 6 firmas. Puesto a consideracién se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Convalidar en todos sus términos la
RESOLUCION R. N° 1868/14 de fecha 15 de setiembre de 2014, emanada por el
Rectorado de esta Casa de Altos Estudios.
Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: el planteo es el mismo en el Expediente que sigue. Puesto a
consideracion se acepta por unanimidad de los miembros presentes.
f) EXPEDIENTE S- 1555/14: Secretaria de Asuntos Académicos, solicita designaciéon
de la Lic Fabian ASIAR como AUXILIAR del dictado del Médulo XIV — PLANEAMIENTO
Y ADMINISTRACION -de la TGU. Resoluciéon R. N° 1890/14 ad-referéndum del Consejo
Superior. Dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos N° 111/14: AL CONSEJO
SUPERIOR: I-Analizado el Expediente de referencia y la Resolucion R. N°1890/14. II- De los
antecedentes a tener en cuenta son: A fs. 29 de autos por la Resolucidon antes mencionada
el Sr. Rector de esta Universidad Lic. Rodolfo Alejandro TECCHI, ad-referéndum del
Consejo Superior, resolvié en su articulo 1°: Designar al Lic. Fabian ASIAR como Auxiliar del
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Dictado del Mbédulo XIV PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION de la carrera
“TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA” y 2° Autorizé al Comité Académico de la
carrera citada a gestionar el Alta del docente designado en el Articulo 1° en los términos
establecidos en los Articulos 19 y 20 del Reglamento vigente. A fs. 30 de autos la Secretaria
de Asuntos Académicos ha tomado la intervencion que le compete. PROV. SAA.N°
247/2014. Que se ha dado cumplimiento con lo establecido en el Reglamento para la
Designacién de Docentes de la carrera “TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA”
aprobado a Resolucion C.S. N° 023/11. IlI- Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le
son propias, esta Comision aconseja: Convalidar en todos sus términos la RESOLUCION R.
N° 1890/14 de fecha 15 de setiembre de 2014, emanada por el Rectorado de esta Casa de
Altos Estudios. Se adjunta proyecto de Resoluciéon. Con 6 firmas. Puesto a consideracién se
aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Convalidar en todos sus
términos la RESOLUCION R. N° 1890/14 de fecha 15 de setiembre de 2014, emanada por
el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios. Consejera ARINEZ: el Modulo 14 es el que
estamos finalizando, la ultima evaluacion es el 6 de noviembre ;empezaremos con el
Médulo 157 ¢ hay designaciones? porque tengo entendido que la Comision Evaluadora ya
propuso los nombres para las designaciones de los docentes del Médulo 15. El Consejo
Superior autoriza a hacer uso de la palabra al Sr. SECRETARIO DE ASUNTOS
ACADEMICOS Dr. ARRUETA quien aclara: si, la intencion en comenzar con el Modulo 15 es
lo que se tratd en la reunion con los Secretarios Académicos. Consejera ARINEZ: ;en
noviembre? Dr. ARRUETA: si. Consejera ARINEZ: gracias.
g) EXPEDIENTES P-300-5038/14, F-200-3115/14, F-9092/14 y R-7542/14: Facultades de
Ciencias Econémicas, Ciencias Agrarias, Ingenieria y Humanidades y Ciencias
Sociales, elevan némina de Profesores para constituir Tribunales Académicos. Art. 11
y 12 de la Res.C.S. N° 117/00. El Sr. RECTOR da lectura al Dictamen de la Comisién de
Asuntos Académicos N° 112/14: AL CONSEJO SUPERIOR: VISTO los Expedientes
mediante los cuales las cuatro Unidades Académicas elevan las Listas tnica de DIEZ (10)
Profesores Eméritos o Consultos o Profesores por concurso, con una antigliedad en la
docencia universitaria de por lo menos DIEZ (10) anos a fin de constituir Tribunales
Académicos de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 11 y 12 del Reglamento de los
Juicios Académicos. RESOLUCION C.S. N° 117/00. Esta Comisién aconseja: Aprobar las
Listas de Profesores de las Unidades Académicas de Ciencias Economicas, Ciencias
Agrarias, Ingenieria y Humanidades y Ciencias Sociales de acuerdo con lo establecido en el
Art. 11, que conformaran una LISTA UNICA DE LA UNIVERSIDAD. Se adjunta proyecto de
Resolucién. Tal es nuestro dictamen. Con 7 firmas. Puesto a consideracion se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Aprobar las CUATRO (4) listas de
Profesores Ordinarios, Eméritos o Consultos, designados por los Consejos Académicos de
las Facultades de Ciencias Economicas, Ciencias Agrarias, Ingenieria y de Humanidades y
Ciencias Sociales, para constituir Tribunales Académicos, que retnen los requisitos
establecidos en el Articulo 11 del Reglamento de los Juicios Académicos vigente y que
conformaran una LISTA UNICA DE LA UNIVERSIDAD, que figura como ANEXO UNICO de
la Resolucioén.
h) EXPEDIENTE FH- 800-8996/2000: Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,
solicita reapertura del Ciclo Especial de la LICENCIATURA EN HISTORIA, por el
término de TRES (3) afos. El Sr. RECTOR da lectura al Dictamen de la Comisién de
Asuntos Académicos N° 113/14: AL CONSEJO SUPERIOR: |.- Analizado el Expediente de
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referencia, mediante el cual la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, solicita la
reapertura de la carrera CICLO ESPECIAL de LICENCIATURA EN HISTORIA. Il - De los
fundamentos a tener en cuenta son: El CICLO ESPECIAL DE LICENCIATURA EN
HISTORIA fue creado por Resoluciéon C.S. P.N° 004/84 como carrera a término. Inscripcién
durante dos periodos lectivos. La validez del Titulo fue otorgada por el Ministerio de
Educacién de la Nacién mediante Resoluciéon Ministerial N° 2034/84. Por Resolucion C.S.P.
N° 018/85 y Resoluciéon C.S. N° 123/87 se aprobaron los reajustes del Plan de Estudios y
las Incumbencias del Titulo por Resolucion N° 1341/94 del Ministerio de Cultura y Educacién
de la Nacion que le otorgo la Validez Nacional al Titulo de Licenciado en Historia. Por
Resoluciones C.S. N°071/97 y C.S. N° 137/97 por las cuales el Consejo Superior autorizo la
reapertura por DOS (2) promociones. Es necesario reimpulsar el Ciclo Especial de
Licenciatura para los Profesores de Historia a fin de brindarles formacién académica y
cientifica en el campo de la investigacion y posibilitarles ampliar sus espacios de inserciéon
laboral. Efectuada la consulta al Ministerio de Educacion de la Nacion sobre la necesidad
de solicitar alguna autorizacién para la reapertura del Ciclo en cuestion, el Director Nacional
de Gestion Universitaria responde “...si bien se hace referencia del caracter a término del
reconocimiento del titulo, no se determina el lapso del mismo. Por lo tanto tal
reconocimiento sigue vigente”. A fs. 45 de autos por Resolucion F.H.C.A. N° 746/13 de
fecha 07 de octubre de 2013 el Consejo Académico de la Facultad de referencia autorizo al
Sr. Decano Dr. Ricardo Enrique Gregorio SLAVUTSKY a efectuar la presentacion ante el
Consejo Superior la reapertura del CICLO ESPECIAL DE LICENCIATURA EN HISTORIA. A
fs. 48 de autos la Unidad de Investigacion de Historia Regional de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales, avala la presente solicitud por el término de TRES (3)
anos. A fs. 49/50 de autos la Secretaria de Asuntos Académicos ha efectuado el analisis de
las presentes actuaciones y efectua su aval a la reapertura del citado Ciclo Especial. NOTA
SAA N° 176/2014. A fs. 51/563 de autos la Secretaria Legal y Técnica ha emitido opinién al
respecto. DICTAMEN SLyT N° 220/14. A fs. 55 de autos la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales ha dado cumplimiento a las sugerencias realizadas por la Secretaria de
Asuntos Académicos y Secretaria Legal y Técnica, respecto de la conformidad de los
docentes que dictaran por extension de funciones las catedras del Plan de Estudios del
Ciclo Especial de Licenciatura en Historia y los cargos necesarios seran cubiertos con parte
de los recursos presupuestarios liberados por el PROHUM 2 y de aplicacion de los mismos
en el segundo afio del Ciclo 2015. Ill.- Por ello y en ejercicio de las atribuciones conferidas
por el Art.12 inc.21) del Estatuto vigente, esta Comision aconseja: 1°: Aprobar la reapertura
del “CICLO ESPECIAL DE LICENCIATURA EN HISTORIA” en el ambito de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Jujuy, por el término de
TRES (3) anos. 2°: Establecer que sera de aplicacion el Plan de Estudios del “CICLO
ESPECIAL DE LICENCIATURA EN HISTORIA” aprobado por Resoluciéon C.S.P. N° 004/84
y Su reajuste aprobado por Resolucion C.S. N° 123/87. 3°: Disponer que a través de
Rectorado se comunique al Ministerio de Educacion de la Nacién de la presente reapertura
del “CICLO ESPECIAL DE LICENCIATURA EN HISTORIA” que otorga el Titulo de
“LICENCIADO EN HISTORIA” validado por Resolucion Ministerial N° 2034/84. Se adjunta
proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Con 9 firmas. Sr. DECANO Dr.
SLAVUTSKY: esto es importante, pero independientemente de ello el Consejo Académico de
la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales aprobd ayer la Carrera completa de
Licenciatura en Historia. Pero este Ciclo Especial es un area de vacancia, hay muchos
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Profesores terciarios de Historia que quieren terminar la Licenciatura, es una oportunidad
interesante. Podamos o no abrir la carrera completa, hay un conjunto de investigaciones en
Historia y alrededor de veinte docentes Historiadores en la Facultad. Es darle un uso
importante a esa masa critica de docentes investigadores que hay. La Unidad de Historia es
una Unidad reconocida, participa de una red del CONICET vy esta reconocida como Unidad
de CONICET, en ese sentido es un paso chiquito pero importante. La curiosidad que tiene
esto es que cuando se aprob¢ este Ciclo en su momento el Ministerio lo aprobd “a término”
pero sin término, esto es lo que nos permite reabrirlo sin tener que pedir la autorizacién del
Titulo. Consejero SANCHEZ: ;por qué se habia cerrado? Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY:
porque es a término, se abria por tres anos, se cerraba, se volvia a abrir. Consejero
SANCHEZ: ;y qué significan los tres anos? Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: tres cohortes.
Consejero SANCHEZ: ;y es exclusivo para Profesores? Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: para
Profesores de Historia. Consejero SANCHEZ: gracias. Puesto a consideracion el Dictamen
se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: 7° Aprobar la
reapertura del “CICLO ESPECIAL DE LICENCIATURA EN HISTORIA” en el ambito de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Jujuy, por el
término de TRES (3) afios. 2°: Establecer que sera de aplicacion el Plan de Estudios del
“CICLO ESPECIAL DE LICENCIATURA EN HISTORIA” aprobado por Resolucién C.S.P. N°
004/84 y su reajuste aprobado por Resolucién C.S. N° 123/87. 3°: Disponer que a través de
Rectorado se comunique al Ministerio de Educacion de la Nacién de la presente reapertura
del “CICLO ESPECIAL DE LICENCIATURA EN HISTORIA” que otorga el Titulo de
“LICENCIADO EN HISTORIA” validado por Resolucion Ministerial N° 2034/84. Sr.
RECTOR: felicitaciones a la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. (Aplausos).------
5°) EXPEDIENTES DICTAMINADOS POR LA COMISION DE INTERPRETACION Y
REGLAMENTO: a) EXPEDIENTE R- 1839/14: Rectorado, solicita aprobaciéon del ACTA
PARITARIA suscripta el 08.09.14 y aprobacion del CONVENIO-PROGRAMA a
suscribirse entre la UNJu. y el MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION. El Sr.
RECTOR da lectura al Dictamen de la Comision de Interpretacion y Reglamento N° 77/14:
AL CONSEJO SUPERIOR: VISTO el Expediente de referencia, por el cual Rectorado de
esta Universidad eleva el ACTA PARITARIA suscripta el 08 de setiembre de 2014 y el
CONVENIO PROGRAMA ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY. CONSIDERANDO: A fs. 2 de autos consta ACTA PARITARIA
suscripta el dia 08 de setiembre de 2014, de la Comision PARITARIA PARTICULAR
conformada por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (UNJu) representada por su
Rector Lic. Rodolfo Alejandro TECCHI y la Federaciéon Argentina del Trabajador de las
Universidades Nacionales (FATUN) representada por su Secretario General Sr. Nelso Oscar
FARINA, para ftratar la solicitud de financiamiento de cargos No Docentes para la
Universidad Nacional de Jujuy y firmada por los Sefiores Decanos de las Facultades de:
Ciencias Econémicas Cra. Maria Rosa GRISOLIA, Ciencias Agrarias Mg. Ing. Agr. Mario
César BONILLO, Ingenieria Ing. Met. Gustavo Alberto LORES y Humanidades y Ciencias
Sociales Dr. Ricardo E.G. SLAVUTSKY y el Sefior Secretario Legal y Técnico de esta
Universidad Dr. César Guillermo FARFAN. Como resultado de las gestiones conjuntas
realizadas por los representantes de la FATUN y de la UNJu ante la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacion de la Naciéon las partes acuerdan el
financiamiento correspondiente a CINCUENTA (50) cargos de categoria 7-Decreto 366/06.
Por Resoluciéon C.S. N° 043/14 en su Articulo 5° establece que: “Los Acuerdos alcanzados
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en LA COMISION NEGOCIADORA DEL NIVEL PARTICULAR NO DOCENTE deberan
contar con la aprobacion por el Consejo Superior para que produzcan efectos juridicos”. A
fs. 3/8 de autos consta el Convenio- Programa, en el que se establece el marco normativo
para llevar adelante la ejecucion del mismo conforme con las prescripciones del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL NO DOCENTE y las obligaciones de ambas
Instituciones. A fs. 9 de autos la Secretaria Legal y Técnica manifiesta que: “... no existen
observaciones legales que formular al convenio-Programa que brindara asistencia financiera
a nuestra Universidad para la cobertura de 50 cargos de personal no docente categoria 7
del CCT homologado por Decreto 366/06 seguin un cronograma que prevé dos etapas”. Por
ello esta Comisién aconseja: 1°: Aprobar el ACTA PARITARIA suscripta el dia 08 de
setiembre de 2014, de la Comision PARITARIA PARTICULAR conformada por la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (UNJu) representada por su Rector Lic. Rodolfo
Alejandro TECCHI y la FEDERACION ARGENTINA DEL TRABAJADOR DE LAS
UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN) representada por su Secretario General Sr.
Nelso Oscar FARINA y firmada por los Sefiores Decanos de las Facultades de: Ciencias
Econémicas Cra Maria Rosa GRISOLIA, Ciencias Agrarias Mg. Ing. Agr. Mario César
BONILLO, Ingenieria Ing. Met. Gustavo Alberto LORES y Humanidades y Ciencias Sociales
Dr. Ricardo E.G. SLAVUTSKY y el Sefior Secretario Legal y Técnico de esta Universidad
Dr. César Guillermo FARFAN que figura a fs. 2 de autos. 2° Aprobar el CONVENIO —
PROGRAMA a suscribirse entre el MINISTERIO DE EDUCACION y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY que figura a fs.3/8 de autos. Se adjunta proyecto de Resolucion. Con
9 firmas. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: queria mocionar que se apruebe y cederle la
palabra que me habia pedido la Sra. Susana RIVERO. El Consejo Superior autoriza por
unanimidad de los miembros presentes. Sra. Susana RIVERO: buenas tardes Honorable
Consejo Superior. Acabo de escuchar al Sr. Rector, para los no docentes esta aprobacion a
nivel nacional con la intervencion de la actual gestion de la Universidad, es muy importante.
El Sr. Decano de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales acaba de decir la
creacion de otras carreras en Humanidades y en otras Facultades también. Es importante
para el no docente, para muchos compaferos contratados que vienen trabajando hace
muchos afos y que estan a la par de los otros compaferos que estamos en planta
permanente. Queremos agradecer y como dijo el Sr. Rector esto se debe a esta gestion y
también al Secretario General que es el Sr. Nelso FARINA de la FATUN. Nada mas.
(Aplausos). Consejera ARINEZ: hay varias cositas que no entiendo. Estoy totalmente de
acuerdo con la compafiera Susana RIVERO, es el reconocimiento a algunos contratados
que llevan diez afios y que casi son especialistas en las tareas que desempefian. Por
distintas razones, que no vienen al caso, han quedado diriamos postergados en su pase a
planta durante este tiempo. Pero me gustaria saber si estos cincuenta cargos son cargos
para los contratados que tienen una determinada antigiledad, que van a entrar, que estan,
que no estan. Porque cincuenta cargos es una lucha muy bien ganada ¢ si? pero creo que
se necesitan muchos mas cargos no docentes para revalorizar el trabajo del no docente.
Entonces yo le pregunto si son para los actualmente contratados. Sr. RECTOR: estos cargos
son para regularizar las situaciones que todavia no tienen estabilidad de acuerdo a lo que
establezca la Comision Paritaria, a los criterios que establezca la Comisién Paritaria. Sélo,
ya que me lo pregunta, recordar que cuando esta gestion asumio habia una Resolucion
firmada sobre un aparente acuerdo que no existia, la FATUN nunca habia firmado ningun
acuerdo asi que por eso en su momento tuvimos que anular una Resolucién porque no
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estaban los cargos presupuestados. La Comisién ha visto que aca esta el Convenio con el
Ministerio de Educacion por el cual estan ademas los montos establecidos a incorporar al
Presupuesto 2014 y al Presupuesto 2015 para los cincuenta cargos. Ahora si tenemos el
respaldo presupuestario para los cargos. Lo que se converso con el Secretario General de
FATUN y con el Ministerio de Educacion de la Nacién, esto es un plan, que la idea es el afo
que viene volver a establecer un acuerdo para seguir sumando cargos de planta para
terminar de regularizar situaciones, como dijo la Sra. Susana RIVERO es para ir cubriendo
las necesidades de desarrollo que tiene la Universidad Nacional de Jujuy. Asi que ahora lo
que tiene que funcionar es de nuevo la Comisién Paritaria que establecera los criterios, que
seran criterios de antigiiledad, criterios de funcionalidad, criterios de las distintas funciones
que hay que cubrir y de acuerdo a eso se acordara, del mismo modo, con la representacién
de FATUN los pasos a seguir. Pero reitero que este es un punto importante porque era una
situacion que lamentablemente no la pudimos resolver en el mes de mayo porque no venia
acordada de acuerdo a como se establecio y hemos logrado después de varios meses
reencausar el acuerdo con FATUN y poder firmar el acuerdo con el Ministerio de Educacion
y estan respaldados presupuestariamente los cincuenta cargos. Consejera ARINEZ: bueno,
hay otra pregunta, usted habla de la Comisién Paritaria ¢ puedo conocer quiénes integran la
Comision Paritaria? Sr. RECTOR: la Comision Paritaria estd conformada por los cuatro
Decanos y el Secretario Legal y Técnico por parte de la Universidad y asume el que tiene
personeria para sentarse a negociar es la FATUN, es la Federacion y esta representandose
hasta el momento por parte de su Secretario General hasta tanto designe él una Comision
Paritaria o bien la seguira ejerciendo el Secretario General de la FATUN porque los que
tienen la personeria para llevar adelante esta negociacién es la FATUN. De hecho no servia
otra firma que no fuera la de la FATUN frente a la Secretaria de Politicas Universitarias para
poder sostener el acuerdo que respalda presupuestariamente. Consejera ARINEZ: pido la
palabra para cedérsela a la Sra. Patricia MARCIAL. ElI Consejo Superior autoriza por
unanimidad de los miembros presentes. Sra. Patricia MARCIAL: Sr. Rector recibi hoy una
comunicacion del compafero FARINA y el compafiero ACOSTA. Me comentd de la Acta
Paritaria y todo y bueno la verdad que lo felicito porque eso deja tranquilidad a muchos
companeros pero también quisiera que tratemos lo mas urgente, todos los cargos vacantes
para poder solucionar algunos casos mas de otros compafieros. El otro tema es que, Sr.
Rector, nosotros somos Paritarios locales, me pide el Secretario General y el compafero
ACOSTA que me acerque a conversar con usted para que podamos trabajar con criterio,
qué criterio vamos a tomar para que la gente y nos vemos el listado para que pueda ser
consensuado y pase a planta permanente. Todo el tema salarial lo discute el compariero
FARINA pero vengo a cumplir, de todas maneras usted se va a comunicar con el compafero
FARINA y el companero ACOSTA seguramente. Sr. RECTOR: si, estamos en comunicacion.
Sra. MARCIAL.: paritarios locales porque somos institucion y somos gremio mas de cuarenta
anos. Sr. RECTOR: perfecto y eso se va a tratar en la Comision Paritaria local. Sra.
MARCIAL: somos parte de la comunidad universitaria. Consejera ARINEZ: por ultimo y
disculpe ¢no? quisiera que conste en Actas todo lo tratado aca desde el tratamiento del
inicio de la presentacion del tema. Sr. RECTOR: ;qué conste en Actas lo que dijo?
Consejera ARINEZ: no, que conste en Actas todo lo tratado desde la presentacion de este
tema ¢ puede ser? Sr. RECTOR: si, no hay problema, aca consta en Actas todo lo que se
conversa. Consejera ARINEZ: no, que conste en Actas textual, que conste en Actas
textualmente. Sr. RECTOR: si. Consejera ARINEZ: gracias. Sr. RECTOR: ;hay alguna
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objecién para aprobar el Acta Paritaria y el Convenio con el Ministerio de Educacion? ¢,no?
Esta aprobado, perfecto. EI Consejo Superior aprueba el Dictamen por unanimidad de los
miembros presentes resolviendo: 7°: Aprobar el ACTA PARITARIA suscripta el dia 08 de
setiembre de 2014 de la Comision PARITARIA PARTICULAR conformada por la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (UNJu) representada por su Rector Lic. Rodolfo
Alejandro TECCHI y la FEDERACION ARGENTINA DEL TRABAJADOR DE LAS
UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN) representada por su Secretario General Sr.
Nelso Oscar FARINA y firmada por los Sefiores Decanos de las Facultades de: Ciencias
Econémicas Cra Maria Rosa GRISOLIA, Ciencias Agrarias Mg. Ing. Agr. Mario César
BONILLO, Ingenieria Ing. Met. Gustavo Alberto LORES y Humanidades y Ciencias Sociales
Dr. Ricardo E.G. SLAVUTSKY y el Serior Secretario Legal y Técnico de esta Universidad Dr.
César Guillermo FARFAN y que figura como ANEXO I de la presente Resolucion. 2°:
Aprobar el CONVENIO — PROGRAMA a suscribirse entre el MINISTERIO DE EDUCACION
y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y que figura como ANEXO Il de la
Resolucion.
b) EXPEDIENTE C- 1749/14: Rectorado, solicita aprobacion del CONVENIO DE
COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICAY CULTURAL y el ACUERDO ESPECIFICO
DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL a suscribirse entre la UNJu. y la UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO- COLOMBIA. ElI Sr. RECTOR da lectura al Dictamen de la Comisién de
Interpretacion y Reglamento N° 76/14: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el
Expediente de referencia, mediante el cual Rectorado, solicita la aprobacion del CONVENIO
DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL y ACUERDO ESPECIFICO
DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL a suscribirse entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY
—ARGENTINA y la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO -COLOMSBIA. II- De los antecedentes a
tener en cuenta: A fs.2/6 de autos consta el citado Convenio que tiene por objeto establecer
las bases y criterios sobre los cuales ambas Instituciones realizaran actividades conjuntas
para la cooperacion académica, cientifica y cultural en areas de mutuo interés y podran
realizar actividades como a) Desarrollar intercambio del personal docente, investigadores y
estudiantes. b) Desarrollar los proyectos de investigacion individual y conjuntos de temas
oriundos de las areas de mutuo interés. c) Desarrollar programas de areas de formacion
conjuntas tales como cursos, conferencias, simposios, entre otros, que sean de interés y
que reporten un beneficio académico, cientifico y cultural a ambas partes. d) Realizar
conjuntamente co-tutorias de tesis. e) Facilitar el intercambio de publicaciones y otros
materiales de interés comun, asi como también la informacion y comunicacion de eventos
académicos y f) Las demas que acuerden las partes para la ejecucion del presente
Convenio. A fs.7/9 de autos consta el Acuerdo Especifico que tiene como propaésito principal
instituir un intercambio de estudiantes de pre grado y grado, que brinde la posibilidad de
estudiar y enriquecerse académica y culturalmente, enumerando las condiciones de la
citada implementacion. Los proyectos conjuntos enmarcados en el presente Convenio seran
precisados mediante la suscripcion de Convenios Especificos por los mismos firmantes del
presente Convenio. A fs. 10/11 de autos la Secretaria Legal y Técnica manifiesta que “...Los
proyectos de Convenios para su analisis se encuentran conforme a derecho y estan
formulados en base a principios de cooperacién, igualdad y reciprocidad entre las partes.
Sin perjuicio de lo cual se aconseja cambiar el nombre del Area de Relaciones
Internacionales en el texto del Acuerdo Especifico, no existiendo otras objeciones legales
que realizar. Nota fecha 14.10.14. Ill- Por ello y de acuerdo con lo establecido en el Articulo
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26 inciso 10) del Estatuto de esta Casa de Altos Estudios, esta Comisién aconseja: Aprobar
el CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL y el
ACUERDO ESPECIFICO DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL a suscribirse entre la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY —ARGENTINA y la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
-COLOMBIA y que figuran desde fs. 2 a 9 de autos. Se adjunta proyecto de Resolucion. Con
11 firmas. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes
resolviendo: Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y
CULTURAL y el ACUERDO ESPECIFICO DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL a suscribirse
entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY —ARGENTINA y la UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO -COLOMBIA y que figura como ANEXO UNICO de la Resolucién.-----------------
c) EXPEDIENTE R- 1861/14: Rectorado, solicita aprobacion del CONVENIO MARCO
suscripto entre la UNJu. y el MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION -
“Programa Nacional de Alfabetizaciéon y Educacion Primaria para Jovenes y adultos —
Encuentro”. El Sr. RECTOR da lectura al Dictamen de la Comisién de Interpretacion y
Reglamento N° 78/14: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia,
mediante el cual Rectorado, solicita la aprobacion del CONVENIO MARCO suscripto entre
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y el MINISTERIO DE EDUCACION DE LA
NACION. II- De los antecedentes a tener en cuenta: A fs.2/4 de autos consta el citado
Convenio que tiene por objeto brindar asistencia técnica a la Universidad para la iniciacion
del PROGRAMA NACIONAL DE ALFABETIZACION Y EDUCACION PRIMARIA PARA
JOVENES Y ADULTOS-ENCUENTROS asi como también para la capacitacion de los
alfabetizadores y el seguimiento de las acciones previstas en el marco de la Resolucién
Ministerial N° 1073/12. Las partes podran suscribir Actas Complementarias al presente
Convenio a los efectos de establecer compromisos que oportunamente se consideren
necesarios para el desarrollo y ejecucion del Programa en el ambito de la Universidad. A fs.
4 vta de autos la Secretaria Legal y Técnica manifiesta que “...No existen objeciones que
formular al convenio cuya aprobacion se solicita. IlI- Por ello y de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 26 inciso 10) del Estatuto de esta Casa de Altos Estudios, esta Comision
aconseja: Aprobar el CONVENIO MARCO suscripto entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JUJUY y el MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION y que figura desde fs. 2 a 4 de
autos. Se adjunta proyecto de Resoluciéon. Con 9 firmas. Puesto a consideracion se aprueba
por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Aprobar el CONVENIO MARCO
suscripto entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y el MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA NACION, que figura como ANEXO UNICO de la Resolucién.--------------
d) EXPEDIENTE S- 1872/14: Secretaria de Extension Universitaria, solicita aprobacion
del REGLAMENTO PARA LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES PARA ALUMNOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. EI Sr. RECTOR informa que hay dos
Dictdmenes de la Comision de Interpretacion y Reglamento N° 79/14 (de Mayoria y de
Minoria) y da lectura a los mismos: DICTAMEN DE MAYORIA: AL CONSEJO SUPERIOR:
Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual Rectorado, solicita la aprobacién del
REGLAMENTO PARA LAS PRACTICAS PRE - PROFESIONALES PARA ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. Se recomienda al Consejo Superior que vuelvan las
actuaciones a la Secretaria de Extensiéon Universitaria para que se dé intervencién a las
Unidades Académicas en la redaccion del Proyecto de Reglamento presentado.
Atentamente. Con 7 firmas. DICTAMEN DE MINORIA: AL CONSEJO SUPERIOR: Analizado
el Expediente de referencia, mediante el cual Rectorado, solicita la aprobacion del
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REGLAMENTO PARA LAS PRACTICAS PRE - PROFESIONALES PARA ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. Esta Comision aconseja aprobar el Reglamento de
Préacticas Pre-Profesionales propuesto por la Secretaria de Extension Universitaria con las
modificaciones sugeridas en el texto de fs. 13/21 de autos. Tal es nuestro Dictamen. Con 5
firmas. Sr. VICEDECANO Ing. SORIA: he revisado el Expediente y anticipo mi voto para que
vuelva a Comisién porque hay dos o tres temas que pueden ser revisados. En la Naturaleza,
Articulo 2°, del proyecto de la reglamentacion habla de que “las practicas seran voluntarias,
acreditadas por las Unidades Académicas como instancias de formacién practica en el
marco de la curricula de las Carreras declaradas de “interés publico”, eso en el caso de mi
Facultad en particular deja a dos carreras afuera. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: eso esta
corregido. Sr. VICEDECANO Ing. SORIA: por otro lado en el Articulo 5° habla de que
pueden realizar estas practicas los activos simples y la Ordenanza 21 en su articulado
establece que los activos simples no pueden acceder a actividades de extension, solo los
activos plenos. No esta claro tampoco cémo seran los estipendios, me parece que hay
algunas cosas para volver a revisar. El profesor que estara a cargo de la supervision a quién
deben rindir cuentas, en alguna parte se deja entrever alguna actividad académica en la
Secretaria de Extension Universitaria que por ahi no debiera estar. Esas son las causas por
las que me pareceria que se deberia volver a revisar. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: en
principio hicimos algunas correcciones, ayer se reunié el Comité Asesor de Extension con
representantes de todas las Facultades, ahi se consensud6. Sr. VICEDECANO Ing. SORIA:
no hubo reunién, no para tratar este tema. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: la idea en
principio es aprobar este reglamento en general con algunas modificaciones y aclaraciones
que se hicieron en esa reunién segun tengo entendido, que se consensuaron y a partir de
eso lo que quiero dejar en claro en principio es que todos los reglamentos son perfectibles.
De hecho tenemos la experiencia del Reglamento de Carrera Docente que se discutid
durante mucho tiempo, casi un afio y hoy no lo podemos poner en practica. Entonces la idea
es, basicamente, que este reglamento abre posibilidades y contempla en principio las
cuestiones basicas que han surgido respecto de las practicas pre profesionales que no se
contraponen con las pasantias porque las pasantias son distintas, diferentes. En ese sentido
nuestra idea al proponer que se apruebe este reglamento, con algunas modificaciones en el
texto que se veran ahora en el tratamiento en particular, es brindar algunas posibilidades a
los distintos estudiantes que tienen posibilidades de ir aprendiendo o mejorando su
formacion a través de procesos practicos, que de esto se trata. En ese sentido me parece
que es importante aprobarlo ahora y después, repito tenemos experiencia ademas del caso
de la Carrera Docente el mismo Reglamento de Concursos Docentes que en menos de tres
afos tuvimos que reverlo dos veces y ahora tendremos que reverlo de vuelta porque se
estan planteando cuestiones que hacen a la experiencia concretamente y se hacen
correcciones que se producen sobre la marcha. En ese sentido, hay consenso con algunas
aclaraciones que se pueden introducir ahora. Propongo que se apruebe en general, que se
trate en particular y se produzcan todas las correcciones que sean viables. Consejero
QUERQO: hicimos observaciones y correcciones, como decia el Decano SLAVUTSKY en la
reunion de Comision. También opinaba alli que habia varios detalles que se pueden revisar
pero no me gustaria que por detalles que a uno le parece mas o menos convenientes,
excepto aquellas cosas mas gruesas, que son las que se modificaron en la reunion de
Comision, pero no por detalles que hay varios que corregiria si lo hubiera elaborado,
demoremos o no facilitemos a los estudiantes iniciar lo mas pronto posible sus practicas.
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Las modificaciones, pueden surgir de la experiencia, habra algunas que ya las vimos, otras
que surgiran de la practica misma y que no es un reglamento que esté estableciendo cargos
0 concursos o ese tipo de cosas sino que esta facilitando la practica de los estudiantes que
hay que hacer lo mas pronto posible y facilitar ese camino. Los ajustes se pueden hacer
cuando se detecten situaciones que merezcan una revisidon del reglamento. Invito a los
Consejeros a votar en general afirmativamente y podemos discutir luego en particular
algunos detalles. Consejero SALTOR: se debati6 bastante este tema en Comisién. Coincido
en la importancia de la practica que tienen que tener nuestros alumnos, nuestros egresados,
la idea me parece positiva, sana. Lo que debatiamos en la Comisién, que eso entiendo que
no podria aprobarse el reglamento sin incorporar por lo menos eso, es la esencia de quiénes
irdAn a hacer esas practicas que son los estudiantes. Son nuestros estudiantes por lo menos
de este recinto tiene que salir un reglamento que establezca un limite a la cantidad de horas
que se les impondra de tarea en la empresa o institucién que los incorpore porque si no
probablemente mas que una practica le estemos dando un contrato basura o un trabajo en
negro o una forma de explotacién que no va con la esencia de lo que vienen a hacer
nuestros estudiantes en la Universidad, que fundamentalmente vienen a aprender, a
capacitarse y por supuesto a obtener un titulo profesional. Asi que eso se converso en la
Comision, habia consenso de por lo menos incorporar un limite horario que no supere cuatro
horas, pensemos que un estudiante que hace una practica y se lo tiene en estos lugares
ocho horas, después de esas horas dificiimente ese alumno tendra energia para ir a estudiar
y mucho menos para ir a cursar. De ser aceptada esa modificacion al reglamento y de ser
aceptado un limite horario de maximo cuatro horas, apoyo la aprobacién en general y la
discusién en particular punto por punto del resto de los Articulos. Consejero SANCHEZ:
compartiendo lo que dice el Dr. SALTOR lo que se tratd en la Comisidon hoy esta modificado,
por lo que dice el Dr. SLAVUTSKY, entonces lo minimo que tendriamos que hacer es leer la
ultima version de la propuesta pero en principio seria mas conveniente si hay muchos
detalles que no se ajustan todavia al criterio general que pase a las Facultades también, a
las Unidades Académicas, como lo dice uno de los Dictamenes. Sr. RECTOR: si les parece
correcto pasariamos a votar los dos Dictamenes para considerar la aprobacion en general y
después hay una serie de modificaciones que estan incorporadas en el texto del reglamento
incluyendo la del maximo de la jornada laboral de cuatro horas. Sr. DECANO Dr.
SLAVUTSKY: incluso después hay un aporte de la reunion que se hizo ayer. El Consejo
Superior autoriza a hacer uso de la palabra a la Sra. SECRETARIA DE EXTENSION
UNIVERSITARIA Dra. Elena Ester BELLI quien expresa: ayer nos reunimos todos los
Secretarios y delegados, cada una de las Facultades envioé delegados y volvimos a discutir
el tema e incorporamos aportes. No tenemos experiencias en la realizacion de reglamentos
pero tenemos en claro que hay una franja de la sociedad que no esta alcanzada por las
pasantias. Las pasantias son para empresas capitalistas que tienen rendimientos
econdémicos altos y que por lo tanto estan incluidas en la Ley de Pasantias, pero hay toda
una franja de instituciones de la sociedad civil que conforman el tejido social que no pueden
acceder a las pasantias por los costos operativos que tienen y la Universidad no atiende a
esta franja, que tal vez es la mas amplia. En ese sentido es que pensamos que esa franja
debe ser atendida, no gratuitamente, si financiando costos y con un horario racional que no
inhiba que los estudiantes sigan estudiando pero que permita ofrecer el servicio, el
conocimiento y la interaccién porque los problemas no surgen de las cabezas sino que
surgen de la practica, de la praxis social, alli es donde nuestros estudiantes podran elaborar
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desde las tematicas de tesis innovadoras hasta una serie de conocimientos interesantes.
Por eso quiero sefialar con relacion a sus dudas, que la Secretaria de Extension
Universitaria solo interviene en una parte del proceso que tiene que ver con la generacion de
los Convenios que son necesarios para que nuestros estudiantes participen. En eso y en la
generacion de una estadistica confiable sobre donde estan nuestros estudiantes y cuantos
son. Todo lo demas compete a las Facultades, la aceptacion o el rechazo y el seguimiento.
También el seguimiento académico. Consejero SANCHEZ: el Régimen de Pasantias esta
reglado por la Ley 26.427, el Articulo 15 de la ley define a la Pasantia como no
remunerativa, por un lado a la empresa le conviene porque al ser no remunerativa no genera
aportes. En este caso nos apartamos de la Ley con las practicas pre profesionales porque
en principio no estarian alcanzadas por esa ley para las entidades tomadoras. Sra.
SECRETARIA Dra. BELLI: las Pasantias regladas por la Ley lo que establecen es que
recibiran un estipendio equivalente a la mitad del salario de un trabajador de la misma
condicién. Eso es lo que dice el Régimen de Pasantias. Con lo primero que nos hemos
encontrado es con una gran dispersidn en las pasantias existentes, puedo decirles que no
podemos hacer estadisticas anteriores a nuestra gestion porque estaban diversificadas y por
lo tanto nosotros no tenemos registros de los pasantes anteriores a esta gestién y que
actualmente estan realizando pasantias en distintas Instituciones. También ocurrié que no se
respetaba la cuestién de la bonificacion que debian recibir y recibian bonificaciones menores
a las que corresponden. En ese caso lo que hicimos fue aplicar la Ley. Aca nos referimos,
para las practicas pre profesionales, a toda esa franja de la sociedad civil: clubes,
organizaciones de base, organizaciones agropecuarias, organizaciones de mujeres; es decir
una franja que es el tejido social real que democratiza a la sociedad jujefa y que no esta
alcanzada por el Sistema de Pasantias y en este caso debe ser tomado en cuenta cual sera
la bonificacién del estudiante y en cada Facultad veremos cémo se va desplegando. Cuando
no hubiese recursos los tramitaremos y veremos cémo, si es imprescindible y la sociedad
requiere de nuestra asistencia, seguramente tendremos los caminos para lograr que
nuestros estudiantes participen. Decimos que es voluntaria porque la queremos distinguir
claramente de lo que son las practicas curriculares en donde hay una obligatoriedad. Aqui el
estudiante se inscribe por el deseo de participar y por el deseo de recibir una formacion
adicional. Consejero SANCHEZ: mi pregunta es si esta remuneracion esta gravada o no por
aportes previsionales porque esta fuera de la Ley. Sra. SECRETARIA Dra. BELLI: no esta
fuera de la Ley, son estudiantes de la Universidad. Consejero QUERO: no son pasantias.
Consejero SANCHEZ: no son pasantias entonces no estan alcanzados por el caracter no
remunerativo. Si no estd alcanzado por la Ley de Pasantias entonces deja de ser no
remunerativo. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: aca se dice claramente que lo que recibiran los
estudiantes sera un estipendio que les sirva o que les permita realizar las practicas pero a
eso lo podemos discutir después, lo que propongo es que votemos y discutamos después el
tema del texto. Consejero SANCHEZ: no es tema del texto. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY:
hay un tema conceptual que me parece que no queda claro, las practicas pre profesionales
son parte, y hacia eso tenemos que tender al igual que con las pasantias, del proceso de
formacion de nuestros estudiantes, no son “trabajo”. El tema de remuneracion es el tema
menor en definitiva, coincido con el Consejero SALTOR en el tema del horario de garantizar
las cuatro horas como maximo, en eso estamos de acuerdo. Pero si concebimos este
proceso como un proceso de trabajo, indudablemente lo correcto seria ajustarse a la Ley de
Contratos de Trabajo e incluso las mismas pasantias serian cuestionables. Digo esto porque
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en la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales hemos tenido la misma discusién con el
proceso de formacion que nosotros denominamos Adscripciones. Antes las adscripciones en
la Facultad se llamaban pasantias, como estaba la Ley de Pasantias cambiamos la
denominacién para que quede claramente diferenciado. Las adscripciones no son trabajo,
es un proceso de formacién al cual acceden los estudiantes y graduados que se inician en la
docencia. Les sirve curricularmente y como proceso de formacion. Ahora si queremos
concebir eso como un proceso de trabajo entonces estamos, como se dijo recién,
“negreando” a los estudiantes. Consejero SANCHEZ: claro. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY:
no es asi. No todas las relaciones que se establecen en el medio académico son relaciones
laborales, son procesos de formacion que en definitiva les sirve a los estudiantes y a los
graduados para adquirir experiencia practica que no esta curricularmente determinada,
porque esa es otra cuestion, y para iniciarse en el mundo del trabajo. Es voluntario, nadie
les exige que las hagan y por lo tanto la cuestion del estipendio o el reconocimiento de los
gastos o lo que fuere, la figura legal que se tomara en cada Convenio en particular, es una
cuestion que es menor respecto del beneficio que tiene esto en relacion a la formacién de
nuestro egresados o futuros egresados. A continuacion se procede a realizar la VOTACION
sobre los dos Dictdmenes ClyR N°79/14: de MAYORIA que recomienda que vuelvan las
actuaciones a la Secretaria de Extension Universitaria para que se dé intervencion a las
Unidades Académicas y de MINORIA que aconseja aprobar el Reglamento de Practicas
Pre-Profesionales propuesto por la Secretaria de Extension Universitaria con las
modificaciones sugeridas en el texto de fs. 13/21 de autos. Efectuada la misma se obtiene el
siguiente resultado: CATORCE (14) Votos Afirmativos por el DICTAMEN DE MINORIA y
CINCO (5) Votos Afirmativos por el DICTAMEN DE MAYORIA. Por lo tanto, por mayoria de
votos de los miembros presentes, se aprueba el Dictamen de Minoria quedando aprobado
EN GENERAL el REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES segun el texto
de fs. 13 a 21 del Expediente: VISTO: La propuesta de reglamentaciéon de Practicas Pre
Profesionales presentada por la Secretaria de Extension, elaborada en forma conjunta con
el Consejo Asesor de Extension de la UNJu; CONSIDERANDO: Que, las Universidades en
general han implementado dos sistemas para promover las practicas de sus alumnos, a
saber: 1.- Pasantias, reguladas a nivel nacional por la Ley N° 26.427/08 de creacién del
Sistema de Pasantias Educativas y 2.- Practicas profesionales, institucionalizadas como
parte de los Planes de Estudios vigentes en cada una de las Facultades. Que, en el primer
caso se relaciona con demandas de organismos de la Administracion Publica Nacional,
Provincial y/o Municipal, o empresas del sector privado que ofrecen la realizaciéon de
practicas voluntarias y rentadas bajo determinadas condiciones, que ponen énfasis en la
formacion académica de los estudiantes. Que, en el segundo caso los planes de estudio de
las carreras que integran la oferta académica de las Unidades Académicas de la
Universidad Nacional de Jujuy, prevén la realizacion de préacticas pre profesionales, como
requisitos curriculares que los alumnos deben acreditar para la obtencion del titulo
correspondiente. Que, para completar el universo de estrategias formativas tendientes a
vincular a los estudiantes con actividades y ambitos ligados al mundo del trabajo, es preciso
reglamentar una tercera variante que articule practicas voluntarias con demandas
expresadas por actores sociales, entre ellos: organizaciones sociales, cooperativas de
trabajo, mutuales, asociaciones civiles, comunidades campesinas e indigenas, etc. Que, de
ese modo se favorecera la integracion de la Universidad con el medio, en un modelo mas
inclusivo que permita: a) la generacion de conocimientos pertinentes para colaborar en la
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solucién de problematicas locales y regionales. b) la equidad en el acceso a conocimientos
cientificos y académicos por parte de organizaciones sociales no alcanzadas por el Sistema
de Pasantias Educativas. c) la vinculacion de los sectores publico y privado para la
definicién de politicas publicas y acciones de responsabilidad social empresaria. d) la
generacion de redes de relaciones para la recomposicion del tejido social. Por todo ello: EL
CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY RESUELVE Articulo
1°.- APROBAR el SISTEMA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES en el dmbito de la
Universidad Nacional de Jujuy, conforme la reglamentacion que por este acto se aprueba.
Articulo 2°- Naturaleza: Las Practicas Pre Profesionales son estrategias formativas
tendientes a vincular a los estudiantes de la Universidad Nacional de Jujuy, con actividades
y ambitos ligados al mundo del trabajo. Las mismas seran voluntarias en todos los casos,
pudiendo ser acreditadas por las Unidades Académicas como instancias de formacién
practica en el marco de la curricula de las Carreras que asi contemplaran. Articulo 3°.-
Objetivos Pedagdgicos Generales: Complementar la formacion profesional de las/los
practicantes, poniendo en practica los conocimientos adquiridos durante sus estudios
universitarios, mediante el desarrollo programado de actividades relacionadas con el
gjercicio profesional. Favorecer la definicion de &areas de interés en el campo de la
investigacion y del futuro quehacer profesional, aproximando a las/los estudiantes con la
actividad profesional, cientifica y tecnoldgica. Incorporar una visién holistica de la realidad, y
tomar contacto con los ambitos en los que se desenvuelven las/los egresadas/os de la
carrera que Se encuentran cursando. Adquirir destrezas y conocimiento sobre las
caracteristicas fundamentales de la relacion de trabajo y ofros aspectos que les seran de
importancia en el posterior ejercicio profesional. Integrar sus saberes con los saberes de
otros sujetos, a través del dialogo permanente y la construccién conjunta de sentido.
Resignificar los conceptos tedricos a la luz de la experiencia personal y compartida con el
grupo. Reconocer la condicion histérica, social y cultural de los actores de la region, y la
pluralidad de pensamientos y racionalidades. Colaborar en la resoluciéon de los problemas
que expresen y prioricen los diferentes actores de la produccion regional, favoreciendo la
participacion de todas/os las/los involucradas/os en la toma de decisiones. Articulo 4°.-
Modalidades: Para el desarrollo de las practicas Pre Profesionales, la Secretaria de
Extension de la Universidad gestionara la celebracion de acuerdos de vinculacion con las
instituciones alcanzadas por la presente, los que haran constar la ausencia de costos para
la Universidad. Procurara ademas, articular acciones con organismos de la Administracion
Puablica Nacional, Provincial o Municipal, fundaciones, empresas o cooperativas para el
pago de estipendios a las/los practicantes, con los que atenderan, los gastos necesarios
para la realizacion de las practicas pre profesionales. Articulo 5°.- De la seleccién las/los
practicantes. Podran realizar las practicas pre profesionales las/los estudiantes que hayan
aprobado como minimo el cincuenta por ciento (50%) de las asignaturas del plan de
estudios correspondientes a su carrera, sean alumnos activos y hayan aprobado al menos
una materia el afio académico anterior. Cada Facultad designara una comision ad hoc,
integrada por docentes de la especialidad, quienes en forma conjunta con la Secretaria de
Extension tendran a su cargo la convocatoria, evaluacion y seleccion de aspirantes segun
un orden de mérito que resultara vinculante para la organizacion destinataria de las
practicas. Articulo 6°.- De los derechos y deberes de las/los practicantes. Son derechos de
las/los practicantes: a) Recibir trato digno, respetuoso y sin discriminacién por parte de la
institucién donde realicen las practicas. b) Contar con asesoramiento oportuno, por parte de
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sus Facultades, para el cabal cumplimiento de las practicas. c¢) Ser evaluadas/os
objetivamente y recibir informacion adecuada de los resultados obtenidos en la realizacion
de sus practicas. d) Disponer de facilidades para el acceso a material y/o documentacion
necesarios para sus desempefios en la instituciéon. e) Contar con Seguro y Obra Social
contratados por la Universidad Nacional de Jujuy. f) Percibir en tiempo y forma los
estipendios, cuando los mismos estén estipulados en la convocatoria correspondiente. g)
Tener un horario que le permita continuar con los estudios y que no sea mayor a cuatro
horas. Son deberes de las/los practicantes: a) Dar estricto cumplimiento a las normas
internas de la Institucion, vinculadas con la utilizacion de los equipos, insumos o
herramientas a las que tenga acceso o le sean confiadas a su custodia. b) Cumplir las
tareas que se le asignen con diligencia y responsabilidad, y en general observar una
conducta acorde con la vision y misién de la Institucién. c) Guardar secreto de la informacion
a la que tengan acceso en ocasion de la practica, excepto aquella que se vincule con los
objetivos generales o especificos de la propuesta, que deberan reflejarse en el informe final.
d) La Institucién, debera notificar a la Facultad, quien conserva el ejercicio de la potestad
disciplinaria, cualquier falta en la que incurran las/los practicantes a efectos que se proceda
a determinar su gravedad y en su caso, la continuidad de la practica. En todos los casos,
las/los practicantes deberan ser escuchadas/os en forma previa a la adopcién de cualquier
medida. Articulo 7°.- Deberes de la Facultad. a) Designar el/la docente que tendra a su
cargo la supervision del proceso de practica profesional, y el acompafiamiento de las/los
practicantes. Deberan ser docentes regulares de la Facultad y tendran las siguientes
funciones: -Planificar y coordinar el proceso de practica de las/los practicantes a su cargo.-
Articular en forma permanente con la Secretaria de Extension y el Supervisor Interno de la
Institucién. -Revisar, corregir, evaluar y aprobar los Planes de Trabajo de las/los
practicantes.-Asesorar y supervisar las actividades de las/los practicantes.-Evaluar e
informar a las/los practicantes sobre su desempefio y calificacién final.- b) Gestionar un
Seguro de Vida, que brinde cobertura total de los riesgos a favor de las/los practicantes y
docentes supervisores, y la Obra Social para éstos por todo el periodo de vigencia de la
practica;- c) Liquidar y pagar con la debida antelacion los estipendios, cuando los mismos
estén previstos en la convocatoria correspondiente. Articulo 8°.- Deberes de la Institucion. a)
Deberan velar para que las practicas se realicen en lugares que retnan condiciones de
higiene y seguridad. b) Entregar elementos de seguridad acordes a la naturaleza de las
actividades en las que patrticipen. c¢) Informar a la Facultad sobre cualquier accidente o
enfermedad de la/el practicante, ocurrida o manifestada en oportunidad de la practica, sin
perjuicio de adoptar las medidas urgentes que pudieran corresponder, como dar aviso
inmediato al hospital, clinica o empresa de emergencias médicas, mas cercano a Ssu
domicilio. d) Designar un supervisor interno, facilitador y dinamizador del proceso de
construccion de conocimiento, el que tendra funciones idénticas al docente supervisor
designado por la Facultad. A efectos de evitar la superposicién de acciones entre ambos, la
evaluacién e informes se realizaran en forma conjunta. e) Llevar una carpeta por cada
practicante, en la que se agregaran los informes y cualquier otro antecedente relevante para
su evaluacion. Debera permitir su libre disponibilidad y acceso por parte del Docente
Supervisor designado por la Facultad. f) Informar a la Facultad sobre todo cambio en su
objeto social, sus estatutos o en general cualquier situacion de modifique las condiciones
que se tuvieron en cuenta para su seleccion. Articulo 9°.- Duracion de las practicas. Las
practicas pre profesionales tendran una duracion no menor a dos (2) meses ni mayor a doce
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(12) meses, pudiendo ser renovadas por un periodo igual por razones debidamente
fundamentadas. Articulo 10°.- Aprobar las normas de procedimiento que como Anexo | se
agregan formando parte de la presente. Articulo 11°- De forma ANEXO | DE LOS
PROCEDIMIENTOS Art. 1°. El ambito de las practicas pre profesionales puede ser a nivel
local, regional, nacional o internacional. Art. 2° El alumno puede acceder a una institucion,
para realizar sus practicas pre profesionales, a través de las siguientes modalidades: a) Por
gestion de las instituciones, a través de convenios establecidos entre éstas y la Universidad.
b) Por gestion de la Universidad o sus unidades académicas. Art. 3°. El procedimiento para
efectuar las practicas pre profesionales es el siguiente: Primero: Se firmaras el convenio o
carta acuerdo, segun corresponda, asignando la administracion y el seguimiento a la
Secretaria de Extension Universitaria. Segundo: Los Decanos y la Secretaria de Extension
formaran la Comisién Ad hoc, para efectivizar la evaluacion de aspirantes. Tercero: Los
Decanos realizaran la Convocatoria Publica. Cuarto: Los alumnos interesados se inscribiran
a través de la ficha de inscripcion adjuntando la copia de su udltimo certificado analitico.
Quinto: La Comisién establecera un orden de mérito que se hara publico a través de un acto
resolutivo. Sexto: El alumno entregara a la Secretaria de Extensiéon, una Carta de
compromiso de buen comportamiento institucional y personal. Séptimo: El alumno recabara
la Ficha de Evaluacion que sera llenada al final de la practica por el responsable directo de
la institucién que acepto al practicante. Las fichas estaran a disposicion de los alumnos en la
Secretaria de Extension de su Unidad Académica. Art. 4°. Una vez autorizada las practicas
pre profesionales, el alumno tendra un plazo maximo de 10 dias calendario para comunicar
Su aceptacion, caso contrario se anulara la autorizacion, y se adjudicara al siguiente en el
orden de mérito. Art. 5° Las practicas pre profesionales se desarrollaran en coordinacion
directa permanente y continua con la Secretaria de Extension, el docente asesor y la
Facultad respectiva. Art. 6° El alumno, con apoyo del responsable de la instituciéon donde se
realizaran las practicas pre profesionales elaborara el Plan de Trabajo a cumplir, el cual
debe ser presentado dentro de los 15 dias de iniciada ésta. Art. 7° La asistencia del alumno
a la institucion donde realizara la practica pre profesional es obligatoria, siendo necesario
acumular un 80 % de asistencia efectiva para ser considerada valida. Art. 8° Una vez
concluidas las practicas el alumno comunicara de inmediato mediante carta dirigida a la
Secretaria Extension que éstas han concluido, acompafiando un informe detallado de las
actividades cumplidas y objetivos alcanzados. Art. 9° El alumno practicante con apoyo de un
docente asesor de su Facultad y dentro de los 30 dias posteriores a la finalizacion de las
practicas pre profesionales, presentara un informe a la Secretaria de Extension, el cual debe
contener: a)Titulo del Informe de Practicas. b) Introducciéon. c) Objetivos. d) Datos de la
Institucién. e) Descripcion y desarrollo del tema, materia de la practica: Se indicara la labor
desarrollada mediante una descripcion detallada de sus actividades. DEL PROFESOR
ASESOR Art. 10° El Profesor Asesor es aquel docente de cada Facultad, de preferencia
ordinario, designado por el Decano, cuyas funciones son las siguientes: a) Efectuar el
seguimiento de las practicas pre profesionales de los alumnos que le han sido encargados.
b) Visitar la institucion donde se realiza las practicas pre profesionales solicitando la
informacién necesaria para el cumplimiento de las funciones asignadas al alumno. c) Apoyar
al alumno en la elaboracién y presentaciéon de su Plan de Trabajo. e) Apoyar al alumno
practicante en la presentacion de su informe final. Las actividades que desarrolle el Profesor
Asesor seran consideradas como parte de sus tareas de extension. DE LA EVALUACION.
Art. 11° La Secretaria de Extension solicitara a la institucion donde se realizan las practicas
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pre profesionales, una evaluacién de las acciones desarrolladas por el alumno, asi como su
desenvolvimiento, contenidas en una ficha de evaluacién la que incluye los siguientes
aspectos: a) Responsabilidad. b) Iniciativa. c) Habilidades y destrezas. d) Cooperacién. e)
Organizacion en el trabajo. f) Eficiencia. g) Dedicacion. h) Asistencia. i) Trabajo en equipo. j)
Puntualidad. Art. 12°. Una vez aprobada las practicas, la Secretaria de Extensiéon emitira la
certificacion respectiva”. A continuacién se pasa al tratamiento EN PARTICULAR. El Sr.
RECTOR da lectura al Articulo 1° del Reglamento de Practicas Pre Profesionales, el que
puesto a consideracion se aprueba por mayoria de votos de los miembros presentes,
quedando redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1°- Aprobar el SISTEMA DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES en el dmbito de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JUJUY, conforme la reglamentacién que por este acto se aprueba.
El Sr. RECTOR da lectura al Articulo 2° del Reglamento, el que puesto a consideracion se
aprueba por mayoria de votos de los miembros presentes, quedando redactado de la
siguiente manera: ARTICULO 2°.- NATURALEZA: Las Practicas Pre Profesionales son
estrategias formativas tendientes a vincular a los estudiantes de la Universidad Nacional de
Jujuy, con actividades y ambitos ligados al mundo del trabajo. Las mismas seran voluntarias
en todos los casos, pudiendo ser acreditadas por las Unidades Académicas como instancias
de formacion préactica en el marco de la curricula de las Carreras que asi contemplaran.------
El Sr. RECTOR da lectura al Articulo 3° del Reglamento, el que puesto a consideracion se
aprueba por mayoria de votos de los miembros presentes, quedando redactado de la
siguiente manera: ARTICULO 3°- OBJETIVOS PEDAGOGICOS GENERALES:
*Complementar la formacion profesional de las/los practicantes, poniendo en practica los
conocimientos adquiridos durante sus estudios universitarios, mediante el desarrollo
programado de actividades relacionadas con el gjercicio profesional. *Favorecer la definicion
de areas de interés en el campo de la investigaciéon y del futuro quehacer profesional,
aproximando a las/los estudiantes con la actividad profesional, cientifica y tecnolégica.
*Incorporar una visién holistica de la realidad, y tomar contacto con los ambitos en los que
se desenvuelven las/los egresadas/os de la carrera que se encuentran cursando. *Adquirir
destrezas y conocimiento sobre las caracteristicas fundamentales de la relacién de trabajo y
otros aspectos que les seran de importancia en el posterior ejercicio profesional. *Integrar
sus saberes con los saberes de ofros sujetos, a través del dialogo permanente y la
construccién conjunta de sentido. *Resignificar los conceptos tedricos a la luz de la
experiencia personal y compartida con el grupo. *Reconocer la condicién histérica, social y
cultural de los actores de la region, y la pluralidad de pensamientos y racionalidades.
*Colaborar en la resolucién de los problemas que expresen y prioricen los diferentes actores
de la produccion regional, favoreciendo la participacion de todas/os las/los involucradas/os
en la toma de decisiones.
El Sr. RECTOR da lectura al Articulo 4° del Reglamento, el que puesto a consideracion se
aprueba por mayoria de votos de los miembros presentes, quedando redactado de la
siguiente manera: ARTICULO 4°.- MODALIDADES: Para el desarrollo de las Practicas Pre
Profesionales, la Secretaria de Extension Universitaria de la Universidad gestionara la
celebracion de Acuerdos de vinculacion con las Instituciones alcanzadas por la presente, los
que haran constar la ausencia de costos para la Universidad. Procurara ademas, articular
acciones con Organismos de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal,
Fundaciones, Empresas o Cooperativas para el pago de estipendios a las/los practicantes,
con los que atenderan, los gastos necesarios para la realizacion de las Practicas Pre
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Profesionales. Consejero QUERO: ;este Articulo no seria el lugar donde poner las cuatro
horas a la que se hizo mencion recién? Sr. RECTOR: no, las cuatro horas estan
incorporadas en “Los derechos y deberes de las/los practicantes”. Consejero QUERO: esta
bien.
El Sr. RECTOR da lectura al Articulo 5° del Reglamento. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY:
habia una propuesta de sacar la frase “que resultara vinculante para la organizacion
destinataria de las practicas” porque una experiencia que hay es lo que sucede con las
Pasantias donde hacemos un orden de mérito y finalmente esto se acuerda con la
institucion que recibe al pasante o al practicante. Entonces lo que proponia el Consejo de
Extensién era eliminar esa frase. Sr. VICEDECANO Ing. SORIA: quiero volver a insistir en
que viola el Articulo 5° de la Ordenanza 21 vigente, los alumnos activos simples no pueden
tener actividades de extension. Consejero QUERO: la discusion seria qué es una actividad
de extension porque esto es una practica formativa, no es de extension. Sr. DECANO Dr.
SLAVUTSKY: por otro lado hay muchos otros casos en los cuales los alumnos que estan
terminando las carreras, en proceso de Tesis, que son justamente los que estan egresando,
pierden su condicidon de activo pleno porque no tienen mas materias para cursar. Ademas
aunque esto venga de la Secretaria de Extension Universitaria no es una tarea de extensién
sino de formacién con lo cual no seria violatorio de la Ordenanza. Puesto a consideracion el
Articulo 5° con las modificaciones propuestas se aprueba por mayoria de votos de los
miembros presentes, quedando redactado de la siguiente manera: ARTICULO 5°.- DE LA
SELECCION LAS/LOS PRACTICANTES. Podrén realizar las Précticas Pre Profesionales
las/los estudiantes que hayan aprobado como minimo el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de las asignaturas del Plan de Estudios correspondientes a su carrera, sean Alumnos
Activos y hayan aprobado al menos UNA (1) materia el afio académico anterior. Cada
Facultad designara una Comisiéon Ad Hoc, integrada por docentes de la especialidad,
quienes en forma conjunta con la Secretaria de Extension Universitaria tendran a su cargo
la convocatoria, evaluacion y seleccion de aspirantes segun un Orden de
Mérito.---------------—---

El Sr. RECTOR da lectura al Articulo 6° del Reglamento. Sr. RECTOR: habria que aclarar
que son cuatro horas por jornada laboral ¢la Secretaria de Extension Universitaria esta de
acuerdo? Sra. SECRETARIA Dra. BELLI: si, pensamos que no necesariamente tiene que ser
todos los dias, es algo en lo que se tiene que poner de acuerdo cada Facultad con el caso
en particular. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: se establece en el Convenio. Sra.
SECRETARIA Dra. BELLI: claro, a través del Convenio. Consejero SALTOR: entonces seria
por jornada como maximo cuatro horas. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: se habia propuesto
otra modificacion en el inciso e) De los Derechos que dice Contar con Seguro y Obra Social
contratados por la Universidad Nacional de Jujuy. Esto se discutié en la Comisién porque el
costo de la Obra Social es bastante alto y la propuesta que teniamos es Contar con los
beneficios de todos los estudiantes de la Universidad Nacional de Jujuy que realizan
actividades fuera de la Institucion. Vale decir, asi como cuando van al campo. Consejera
BEJARANO: pero a eso lo tienen. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: es eso, no el tema de la
Obra Social especificamente. Consejero QUERO: creo que lo tienen cuando son actividades
curriculares y que vale la pena mencionarlo aca porque estas actividades no estan en el
Programa, no son curriculares entonces aunque parezca redundante prefiero que diga que
gozan de los mismos beneficios que los estudiantes que van al campo. Puesto a
consideracién el Articulo 6° con las modificaciones propuestas, se aprueba por mayoria de
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votos de los miembros presentes, quedando redactado de la siguiente manera: ARTICULO
6°.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS/LOS PRACTICANTES. Son derechos de
las/los practicantes: a) Recibir trato digno, respetuoso y sin discriminacion por parte de la
Institucién donde realicen las Practicas. b) Contar con asesoramiento oportuno, por parte de
sus Facultades, para el cabal cumplimiento de las Practicas. c¢) Ser evaluadas/os
objetivamente y recibir informacion adecuada de los resultados obtenidos en la realizacion
de sus Practicas. d) Disponer de facilidades para el acceso a material y/o documentacion
necesarios para sus desempefios en la Institucion. e) Contar con los beneficios de todos los
estudiantes de la Universidad Nacional de Jujuy que realizan actividades fuera de la
Institucioén. f) Percibir en tiempo y forma los estipendios, cuando los mismos estén
estipulados en la convocatoria correspondiente. g) Tener un horario que le permita continuar
con los estudios y que no sea mayor a CUATRO (4) horas por jornada. Son deberes de
las/los practicantes: a) Dar estricto cumplimiento a las normas internas de la Institucion,
vinculadas con la utilizacion de los equipos, insumos o herramientas a las que tenga acceso
o le sean confiadas a su custodia. b) Cumplir las tareas que se le asignen con diligencia y
responsabilidad, y en general observar una conducta acorde con la visibn y misién de la
Institucion. ¢) Guardar secreto de la informacion a la que tengan acceso en ocasion de la
Practica, excepto aquella que se vincule con los objetivos generales o especificos de la
propuesta, que deberan reflejarse en el informe final. d) La Institucion, debera notificar a la
Facultad, quien conserva el ejercicio de la potestad disciplinaria, cualquier falta en la que
incurran las/los practicantes a efectos que se proceda a determinar su gravedad y en su
caso, la continuidad de la Practica. En todos los casos, las/los practicantes deberan ser
escuchadas/os en forma previa a la adopcién de cualquier medida.
El Sr. RECTOR da lectura al Articulo 7° del Reglamento. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: en
el inciso b) y para ser coherente con la modificacion anterior, la redaccién deberia ser
Gestionar los beneficios mencionados en el Articulo 6° inciso e). Consejero Alumno: con
respecto al Articulo 6° cuando se menciond la aprobaciéon se mencioné lo del horario, me
quedo la duda si eso incluia que no tengan la obra social o también los otros beneficios.
¢ Podriamos reconsiderar de nuevo el Articulo anterior?. Sr. RECTOR: ;qué beneficios?
Consejero ALUMNO: que los alumnos no tengan la obra social, seso estaba incluido en el
Articulo 6°? Consejero QUERO: se retir6. Consejero Alumno: ¢ se retird6? ;qué beneficios
han quedado? Sr. RECTOR: tienen los beneficios que tienen todos los alumnos
normalmente, lo que el Dr. QUERO expresé que vale que conste esa aclaracion porque no
son actividades curriculares, asi que vale aclarar que también estan alcanzados por los
beneficios del seguro que tiene cualquier alumno. Consejero QUERO: el Articulo 7° que esta
ahora en tratamiento empieza con la palabra “Designar” a los docentes habria que aclarar
que esto no es rentado, que no es un nuevo cargo, que no se esta designando un nuevo
Profesor para eso. No me gusta la palabra “designar’. Consejero SALTOR: es “asignar’.
Consejero QUERO: me gustaria que diga que esto forma parte de las funciones normales
de un docente, no le tienen que pagar aparte, porque no lo percibo explicitamente aclarado,
no sé si hara falta, me parece que si. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: en lugar de “designar”
¢cual seria la expresion? Consejero QUERO: “asignar la funcion de” para que sea una
funcién del docente y no una designacion. Consejero SALTOR: claro, se lo designa cuando
ingresa después se le asignan distintas funciones incluso cuando se le hace una extension
de funciones a otra Catedra no se lo designa de nuevo, se le asignan esas funciones. Sr.
RECTOR: entonces se incorporaria la aclaracion. Consejero QUERO: si dice “asignar
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funciones” esta resuelto el problema. Consejera MURUAGA: ;y qué se entiende por
docentes “regulares”? Consejero QUERO: deberia decir ordinarios o interinos. Sr. DECANO
Dr. SLAVUTSKY: creo que la idea de “regular” es que esté regularmente en la Facultad.
Consejero SALTOR: en muchas Universidades se usa el término “regular” como el
equivalente al “ordinario”. Sra. SECRETARIA Dra. BELLI: lo que se habl6 en la reunion de
ayer es que todos los docentes que tenemos Dedicacion Exclusiva tenemos obligacion de
realizar tareas de extension entonces esto es un elemento que puede cubrir esa actividad
que debemos realizar. Sr. RECTOR: entonces es solo para los que tienen Dedicacion
Exclusiva. Sra. SECRETARIA Dra. BELLI: no, es para todos. Consejero QUERO: que diga
“asignar funciones a los docentes” solamente. Puesto a consideracion el Articulo 7° con las
modificaciones propuestas se aprueba por mayoria de votos de los miembros presentes,
quedando redactado de la siguiente manera: ARTICULO 7°.- DEBERES DE LA
FACULTAD. a) Asignar funciones al/los docente (s) que tendra (n) a su cargo el
asesoramiento del proceso de Practica Profesional y el acompafiamiento de las/los
practicantes. Deberan ser docentes de la Facultad y tendran las siguientes funciones: *
Planificar y coordinar el proceso de Practica de las/los practicantes a su cargo. * Articular en
forma permanente con la Secretaria de Extension Universitaria y el Supervisor Interno de la
Instituciéon. * Revisar, corregir, evaluar y aprobar los Planes de Trabajo de las/los
practicantes. * Asesorar y supervisar las actividades de las/los practicantes. * Evaluar e
informar a las/los practicantes sobre su desempefio y calificacion final. b) Gestionar los
beneficios mencionados en el Articulo 6° inciso e). c¢) Liquidar y pagar con la debida
antelacion los estipendios, cuando los mismos estén previstos en la convocatoria
correspondiente.
Consejera CHAVEZ: no escuché bien al Dr. SLAVUTSKY, con respecto a la Obra Social en
el Articulo 6° estaba explicito que la Universidad Nacional de Jujuy se debia hacer cargo de
la Obra Social, no sé si a eso se lo quitd del Articulo. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: si.
Consejera CHAVEZ: en ese caso sugiero que en los Convenios alguien se haga cargo de la
Obra Social de estos chicos. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: no, porque si hubiese Obra
Social estariamos reconociendo una funcién de trabajo pero en la medida que es formacién
practica pre-profesional los beneficios que tienen son los mismos que tienen todos los
alumnos que salen fuera de la Universidad que los cubre la ART. Consejera CHAVEZ: el
Seguro. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: estan cubiertos con el Seguro. Consejero QUERO:
lo que se menciond en la Comisidn y que me parece muy interesante es si fuera posible que
pudiéramos ofrecer un Seguro de Salud o una Obra Social a todos los estudiantes. Pero
hacer una discriminaciéon entre los que estan en la condicion general de todos los
estudiantes y los que estan para hacer estas practicas pre-profesionales dandoles ademas
la Obra Social, esto crea un desequilibrio. Lo definimos como lo hicimos, que es una
instancia formativa del estudiante, esta aprendiendo, entonces no creo que haya que hacer
diferencias entre el estudiante que se inscribe a estas practicas con el que no se inscribe. Si
eventualmente se pudiera conseguir Obra Social o Seguro de Salud para todos los
estudiantes como lo tenia en mi época de estudiante de la Facultad de Medicina, entiendo
que ya no lo tiene Cérdoba tampoco, pero era muy bueno para nosotros tener una Obra
Social que ademas era buena, se llamaba Seguro de Salud en realidad. Ese es un anhelo y
adhiero al interés de que alguna vez, ojala fuese pronto, tuviésemos cobertura de salud para
todos nuestros estudiantes. Pero no me parece correcto que los que entren en estas
practicas tengan un beneficio adicional distinto que el colectivo de los estudiantes.--------------
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El Sr. RECTOR da lectura al Articulo 8° del Reglamento. Consejero SALTOR: propongo
agregar como una obligacion mas de la empresa o institucion Aceptar a solicitud del
estudiante la rotacion dentro de las distintas areas de la institucion. Fundamento esto en que
si el estudiante llega a un area donde no se siente muy cémodo puede pedir esa rotacion
para que se lo ubique en otro lugar o bien si el estudiante por mas comodo que se sienta en
un momento se da cuenta que ya no aprende nada ahi puede pedir rotar para ir a otro lugar
donde aprenda un poco mas. Me imagino por ejemplo un estudiante que entre en Mesa de
Entradas, después de un tiempo de hacer rutinariamente siempre lo mismo probablemente
sienta la necesidad de rotar a otra oficina donde pueda aprender algo mas. Esto
encadenado con el Articulo que hemos mencionado y que habla de que estas practicas son
pedagdgicas, instructivas y formativas. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: yo agregaria del
estudiante y/o del docente asesor. Consejero SALTOR: perfecto. Puesto a consideraciéon con
las modificaciones propuestas se aprueba por mayoria de votos de los miembros presentes,
quedando redactado de la siguiente manera: ARTICULO 8°.- DEBERES DE LA
INSTITUCION. a) Deberan velar para que las Practicas se realicen en lugares que retinan
condiciones de higiene y seguridad. b) Entregar elementos de seguridad acordes a la
naturaleza de las actividades en las que participen. c) Informar a la Facultad sobre cualquier
accidente o enfermedad de la/el practicante, ocurrida o manifestada en oportunidad de la
practica, sin perjuicio de adoptar las medidas urgentes que pudieran corresponder, como
dar aviso inmediato al hospital, clinica o empresa de emergencias médicas, mas cercano a
su domicilio. d) Designar un Supervisor Interno, facilitador y dinamizador del proceso de
construccion de conocimiento, el que tendra funciones idénticas al docente supervisor
designado por la Facultad. A efectos de evitar la superposicion de acciones entre ambos, la
evaluacién e informes se realizaran en forma conjunta. e) Llevar una carpeta por cada
practicante, en la que se agregaran los informes y cualquier otro antecedente relevante para
su evaluacion. Debera permitir su libre disponibilidad y acceso por parte del Docente Asesor
designado por la Facultad. f) Informar a la Facultad sobre todo cambio en su objeto social,
sus estatutos o en general cualquier situacion de modifique las condiciones que se tuvieron
en cuenta para su seleccion. g) Aceptar a solicitud del estudiante y/o del Docente Asesor la
rotacion dentro de las distintas oficinas o areas de la Institucion.
El Sr. RECTOR da lectura al Articulo 9° del Reglamento, el que puesto a consideracion se
aprueba por mayoria de votos de los miembros presentes, quedando redactado de la
siguiente manera: ARTICULO 9°.- DURACION DE LAS PRACTICAS. Las Précticas Pre
Profesionales tendran una duracion no menor a DOS (2) meses, ni mayor a DOCE (12)
meses, pudiendo ser renovadas por un periodo igual por razones debidamente
fundamentadas. Sr. RECTOR: o sea que pueden ser renovada hasta el doble de lo que
originalmente se acordo.
El Sr. RECTOR da lectura al Articulo 10° del Reglamento, el que puesto a consideracion se
aprueba por mayoria de votos de los miembros presentes, quedando redactado de la
siguiente manera: ARTICULO 10°.- Aprobar las normas de los Procedimiento que como
ANEXO I se agregan formando parte de la presente.
A continuacion el Sr. RECTOR da lectura a cada uno de los articulos e incisos que
componen el ANEXO | - DE LOS PROCEDIMIENTOS mencionado en el ARTICULO 10°
aprobado precedentemente. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: en el Articulo 6 del Anexo |
deberia decir con apoyo del responsable de la institucion donde se realizaran las practicas
pre profesionales y el docente supervisor porque si ho estariamos delegando. Consejera
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BEJARANO: en el Articulo 10 del Anexo | ¢ esta puesto a propdsito Profesor para que tenga
ese rango o puede ser un Jefe de Trabajos Practicos? Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: el
espiritu es que sea un docente. Habria que cambiar y poner Docente Asesor. Puestos a
consideracién se aprueban cada uno de los articulos e incisos del ANEXO | con las
modificaciones propuestas, quedando redactados de la siguiente manera: ANEXO | - DE
LOS PROCEDIMIENTOS. ARTICULO 1°: El émbito de las Précticas Pre Profesionales
puede ser a nivel local, regional, nacional o internacional. ARTICULO 2°: El alumno puede
acceder a una Institucion, para realizar sus Practicas Pre Profesionales, a través de las
siguientes modalidades: a) Por gestiébn de las Instituciones, a través de Convenios
establecidos entre éstas y la Universidad. b) Por gestiéon de la Universidad o sus Unidades
Académicas. ARTICULO 3°: El Procedimiento para efectuar las Précticas Pre Profesionales
es el siguiente: a) Se firmara el Convenio o Carta Acuerdo, segun corresponda, asignando
la administracion y el seguimiento a la Secretaria de Extensién Universitaria. b) Los
Decanos y la Secretaria de Extension Universitaria formaran la Comision Ad hoc, para
efectivizar la evaluacion de aspirantes. c) Los Decanos realizarén la Convocatoria Publica.
d) Los alumnos interesados se inscribiran a través de la Ficha de Inscripcién adjuntando la
copia de su ultimo Certificado Analitico. e) La Comision establecera un Orden de Meérito que
se hara publico a través de un acto resolutivo. f) El alumno entregara a la Secretaria de
Extension Universitaria, una Carta de compromiso de buen comportamiento Institucional y
personal. g) El alumno recabara la Ficha de Evaluacién que sera llenada al final de la
Préactica por el responsable directo de la Institucion que aceptéd al practicante. Las fichas
estardn a disposicion de los alumnos en la Secretaria de Extension de su Unidad
Académica o el érea que tenga asignadas funciones equivalentes. ARTICULO 4°: Una vez
autorizada las Practicas Pre Profesionales, el alumno tendra un plazo méaximo de DIEZ (10)
dias calendario para comunicar su aceptacion, caso contrario se anulara la autorizacion y se
adjudicard al siguiente en el Orden de Mérito. ARTICULO 5°: Las Practicas Pre
Profesionales se desarrollaran en coordinacion directa permanente y continua con la
Secretaria de Extension Universitaria, el Docente Asesor y la Facultad respectiva.
ARTICULO 6°: El alumno, con apoyo del responsable de la Institucién donde se realizaran
las Practicas Pre Profesionales y el Docente Asesor elaborara el Plan de Trabajo a cumplir,
el cual debe ser presentado dentro de los QUINCE (15) dias de iniciada ésta. ARTICULO
7°: La asistencia del alumno a la Institucion donde realizara la Practica Pre Profesional es
obligatoria, siendo necesario acumular un OCHENTA POR CIENTO (80 %) de asistencia
efectiva para ser considerada vélida. ARTICULO 8°: Una vez concluidas las Précticas el
alumno comunicara de inmediato mediante carta dirigida a la Secretaria Extension
Universitaria que éstas han concluido, acompafiando un informe detallado de las actividades
cumplidas y objetivos alcanzados. ARTICULO 9°: El alumno practicante con apoyo de un
Docente Asesor de su Facultad y dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la
finalizacién de las Practicas Pre Profesionales, presentara un informe a la Secretaria de
Extensién Universitaria, el cual debe contener: a) Titulo del Informe de Practicas. b)
Introduccién. c¢) Objetivos. d) Datos de la Institucion. e) Descripcién y desarrollo del tema,
materia de la practica: Se indicara la labor desarrollada mediante una descripcion detallada
de sus actividades. DEL DOCENTE ASESOR. ARTICULO 10°: El Docente Asesor es aquel
docente de cada Facultad, de preferencia ordinario, designado por el Decano, cuyas
funciones son las siguientes: a) Efectuar el seguimiento de las Practicas Pre Profesionales
de los alumnos que le han sido encargados. b) Visitar la Institucion donde se realiza las



31ACTA N°552

Practicas Pre Profesionales solicitando la informacién necesaria para el cumplimiento de las
funciones asignadas al alumno. c¢) Apoyar al alumno en la elaboracién y presentacion de su
Plan de Trabajo. d) Apoyar al alumno practicante en la presentacion de su informe final. Las
actividades que desarrolle el Docente Asesor seran consideradas como parte de sus tareas
de extensién. DE LA EVALUACION. ARTICULO 11: La Secretaria de Extension
Universitaria solicitara a la Institucion donde se realizan las Practicas Pre Profesionales, una
evaluacion de las acciones desarrolladas por el alumno, asi como su desenvolvimiento,
contenidas en una ficha de evaluacion la que incluye los siguientes aspectos: a)
Responsabilidad. b) Iniciativa. c) Habilidades y destrezas. d) Cooperacion. e) Organizacion
en el trabajo. f) Eficiencia. g) Dedicacion. h) Asistencia. i) Trabajo en equipo. j) Puntualidad.
ARTICULO 12: Una vez aprobada las Practicas, la Secretaria de Extension Universitaria
emitira la certificaciéon
respectiva.
Sra. VICEDECANA Lic. GIUNTA: en el Articulo 3 del Anexo | donde dice que la
administracién y el seguimiento lo hara la Secretaria de Extension Universitaria me gustaria
agregar, si se puede, que también corresponda un seguimiento desde la Facultad, desde
cada Unidad Académica. Sra. SECRETARIA Dra. BELLI: exactamente eso se remite a la
Facultad, la funcion de la Secretaria de Extension Universitaria es simplemente
administrativa. Sra. VICEDECANA Lic. GIUNTA: gracias. Consejero FIGUEROA: quisiera
hacer un aporte acerca del orden de mérito de los postulantes. Se deberia considerar el
hecho de que si el alumno realizé alguna otra pasantia anteriormente porque deberia tener
prioridad el alumno que no las haya realizado, para que haya igualdad en ese sentido. Sr.
DECANO Mg.Ing. Agr. BONILLO: para el orden de mérito no considerar las pasantias.
Consejero QUERO: que tenga prioridad el que no realizé pasantias. Sr. DECANO Dr.
SLAVUTSKY: ¢en donde propone agregarlo? Sr. RECTOR: el Articulo 5° habla de que la
Comision establecera un orden de mérito. Consejero SALTOR: ahi se puede agregar. Sr.
RECTOR: seria que para el orden de mérito se dara prioridad a aquellos alumnos que no
hayan tenido el beneficio de una préactica o pasantia anterior. EI Consejo Superior por
unanimidad de los miembros presentes reconsidera el Articulo 5° y por mayoria de votos de
los miembros presentes aprueba el mismo con la modificacion introducida, quedando
redactado de la siguiente manera: ARTICULO 5°- DE LA SELECCION LAS/LOS
PRACTICANTES. Podran realizar las Practicas Pre Profesionales las/los estudiantes que
hayan aprobado como minimo el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de las asignaturas del
Plan de Estudios correspondientes a su carrera, sean Alumnos Activos y hayan aprobado al
menos UNA (1) materia el afio académico anterior. Cada Facultad designara una Comision
Ad Hoc, integrada por docentes de la especialidad, quienes en forma conjunta con la
Secretaria de Extension Universitaria tendrén a su cargo la convocatoria, evaluacion y
seleccion de aspirantes segun un Orden de Meérito. Para dicho orden de mérito se dara
prioridad a aquellos alumnos que no hayan tenido el beneficio de una practica o pasantia
anterior.
Consejero SALTOR: en algiin momento se menciond la asistencia del alumno a la institucion
como una de las obligaciones. Conversando con el Consejero JANIN se nos presentaba la
hipétesis de un alumno que tenga que hacer una practica en una institucién que esté afuera
de la ciudad, que esté lejos, ¢quién cubre los costos del traslado del alumno? Porque si no
los cubre nadie probablemente para ese alumno sea oneroso. Consejero QUERO: cuando
se habla del estipendio dice especificamente que es para solventar los gastos de los costos
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que demande la realizacion de la practica. Sr. RECTOR: esta previsto que eso tiene que
estar cubierto para asignar la practica. Consejero SALTOR: esta previsto que lo cubre la
empresa entonces. Sr. RECTOR: no se va a otorgar una practica si no esta cubierto ese
costo.
6°) EXPEDIENTE DICTAMINADO POR LA COMISION DE PRESUPUESTO Y HACIENDA
Y DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y VINCULACION CON EL MEDIO: a) EXPEDIENTE B-
1390/14: Rectorado de esta Universidad, solicita creacion del LABORATORIO DE
ANALISIS DE RESIDUOS Y TRAZAS (LANART) como INSTITUTO DE INVESTIGACION
Y PRESTACION DE SERVICIOS dependiente de este Rectorado. El Sr. RECTOR da
lectura a los Dictamenes de las Comisiones intervinientes y al correspondiente Proyecto de
Resolucién: Dictamenes de la Comision de Presupuesto y Hacienda N° 140/14 (de Minoria y
de Mayoria): DICTAMEN DE MINORIA VISTO el Expediente de referencia, mediante el cual
Rectorado de esta Universidad, solicita la creacion del INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
PRESTACION DE SERVICIOS dependiente de RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY y el “LABORATORIO DE ANALISIS DE RESIDUOS Y TRAZAS
(LANART). Esta Comision sugiere mantener en reserva las presentes actuaciones hasta
tanto se incorpore a las mismas el Expediente B-1476/14 y se complete la presentacion del
Proyecto y el Organigrama de funcionamiento. Pase a la Comision de CIENCIA Y
TECNOLOGIA Y VINCULACION CON EL MEDIO de acuerdo a lo dispuesto a fs. 118. Tal es
nuestro dictamen. Con 2 firmas. DICTAMEN DE MAYORIA VISTO el Expediente de
referencia, mediante el cual Rectorado de esta Universidad, solicita la creacién del
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y PRESTACION DE SERVICIOS dependiente de
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y el “LABORATORIO DE
ANALISIS DE RESIDUOS Y TRAZAS (LANART) y eleva proyecto de Resolucion.
CONSIDERANDO: Que desde fs. 119 a 135 de autos la Secretaria de Administracion de
este Rectorado efectua el informe Presupuestario de LAnaRT. Por ello, esta Comision
aconseja APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCION de fs. 116/117. Pase a la Comisién
de CIENCIA'Y TECNOLOGIA Y VINCULACION CON EL MEDIO de acuerdo a lo dispuesto
a fs. 118. Tal es nuestro dictamen. Con 7 firmas. Dictamenes de la Comision de Ciencia y
Tecnologia y Vinculacion con el Medio N° 04/14: DICTAMEN 1: AL CONSEJO SUPERIOR:
Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual Rectorado de esta Universidad,
solicita la creacion del INSTITUTO DE INVESTIGACION Y PRESTACION DE SERVICIOS
dependiente de RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y el
“LABORATORIO DE ANALISIS DE RESIDUOS Y TRAZAS (LANART). Que a fs. 137 de
autos consta el Dictamen de la Comision de Presupuesto y Hacienda N° 0140/14. Esta
Comision sugiere dar intervencion a la Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios
Regionales a los efectos de que aconseje la articulacién entre esa Secretaria y el LANART y
sobre la participacion de investigadores y proyectos de investigacion en el LANART. Tal es
nuestro dictamen. Con 3 firmas. DICTAMEN 2: AL CONSEJO SUPERIOR: VISTO el
Expediente de referencia, mediante el cual Rectorado de esta Universidad, solicita la
creacién del INSTITUTO DE INVESTIGACION Y PRESTACION DE SERVICIOS
dependiente de RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y el
“LABORATORIO DE ANALISIS DE RESIDUOS Y TRAZAS (LANART) y eleva proyecto de
Resolucion. CONSIDERANDO: EI Dictamen de la Comision de Presupuesto y Hacienda N°
0140/14 de fs. 136. Esta Comisién aconseja APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCION
de fs. 116/117. Tal es nuestro dictamen. Con 3 firmas. PROYECTO DE RESOLUCION
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VISTO el Expediente B-1390/14; el Informe del Laboratorio de Anélisis de Residuos y Trazas
(LANART)y la necesidad de conformar una estructura adecuada de este laboratorio con
vistas a consolidar los servicios que presta a los grupos investigadores, la formacién de
Recursos Humanos, asistencia técnica y la prestacion de servicios de analisis a terceros; la
Resolucion R.N N° 437/14 de fecha 28 de marzo de 2014 por la cual se modifica el nombre
del Laboratorio de Cromatografia Gaseosa y Espectrometria de Masas (Convenio Agua de
los Andes — Facultad de Ingenieria, Universidad Nacional de Jujuy) por el nombre de
Laboratorio de Analisis de Residuos y Trazas, dependiente de la Facultad de Ingenieria; y
CONSIDERANDO: Que se hallan debidamente explicitados en el citado Informe, los
objetivos, necesidades y fundamentacion de dicha creacion como asi también las funciones
que cumpliria el LANART. Que se han establecido Convenios con Universal Leaf Tabacos
S.A. y Cooperativa de Tabacaleros de Jujuy Ltda. por los cuales se recibieron importantes
aportes monetarios para la adquisicion de equipamiento. Que dichos aportes fueron
aplicados a la compra de equipamiento necesario para el mejor desempefio del
Laboratorio. Que de los Convenios suscriptos surgen obligaciones de la Universidad en
cuanto a la realizacioén de analisis de laboratorio. Que dicha creacién cuenta con una partida
presupuestaria conformada principalmente por los ingresos provenientes de la venta de
servicios y aportes de la Unju en lo referente a la contratacion de personal técnico y
administrativo, y que el mismo cuenta con el personal docente de investigacion, técnico y
administrativo y de servicios generales, como asi también con el equipamiento e
infraestructura fisica, ubicado actualmente en el predio de la empresa Agua de los Andes,
pero con la obra de infraestructura propia pronta a terminarse sita en Avenida Bolivia 1550
de esta ciudad. Que es aconsejable que el LANART se establezca como Instituto
dependiente de Rectorado. Que de acuerdo a lo establecido en el Preambulo del Estatuto
de la Universidad Nacional de Jujuy, es finalidad inmediata de nuestra Universidad,
propender al desarrollo de actividades de investigacion y desarrollo orientado hacia la
solucién de las problematicas regionales. Que conforme al Art. 12, inc. 8) del mencionado
Estatuto corresponde al Consejo Superior crear y organizar Institutos de Investigacion previa
aprobacion de la partida presupuestaria correspondiente. Que a fs. 110/111 de autos la
Secretaria Legal y Técnica ha emitido dictamen favorable al respecto. DICTAMEN S.L.y T.
N° 255/14. Que a fs. 115/118 de autos la Comision de Interpretacion y Reglamento aconseja
aprobar el proyecto de Resolucion que se adjunta. DICTAMEN C.L.y R. N° 068/14 y en la
Sesién Ordinaria del 24 de setiembre de 2014, el Consejo Superior resolvié que las
presentes actuaciones se remitan a las Comisiones de: PRESUPUESTO Y HACIENDA y
CIENCIA'Y TECNOLOGIA Y VINCULACION CON EL MEDIO. PROV. C.S. N° 155/14. Que a
fs. 119/135 de autos la Secretaria de Administracion informa: “... Ejecuciéon Presupuestaria
de LAnaRT, saldo transferido a la cuenta Rectorado por $ 962.512,39 (fs.119/120),
Ejecucion Preventiva a la fecha (fs.121/122), Listado Ejecucién de la cuenta LAnaRT de la
Facultad de Ingenieria previo a la transferencia por $ 451.124,68 (fs.24/129), Detalle de
Anticipo de Fondos de fondos otorgados a la fecha por Rectorado para la culminacién de las
obras $ 316.659,14 (fs.130/134). Una vez puesto en funcionamiento la obra LAnaRT
generaria ingresos acorde al Flujo de Fondo proyectado a fs.62”. INFORME S.A. N° 3584
del 21/10/14. Que a fs. 136 de autos la Comisién de Presupuesto y Hacienda aconseja
aprobar el proyecto de Resolucion. DICTAMEN C.Py H. N° 0140/14. Que a fs. 137/139 de
autos la Comision de Ciencia y Tecnologia y Vinculacion con el Medio ha emitido dictamen
favorable y aconseja aprobar el proyecto antes mencionado. C.T.yV.C.M. N° 04/14. Que en
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la Sesién .... realizada en el dia de la fecha, este Cuerpo Colegiado .... y ....... el dictamen
antes mencionado por..... Por ello, EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY RESUELVE ARTICULO 1°: Crear el “INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES Y PRESTACION DE SERVICIOS* dependiente de RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y el “‘LABORATORIO DE ANALISIS DE
RESIDUOS Y TRAZAS” (LANART). ARTICULO 2°: Conformar una COMISION
ORGANIZADORA, constituida por el Ing. Enrique BERRAFATO, el Lic. Lizardo GONZALEZ
y la Ing. Cecilia HEIT. ARTICULO 3°: La COMISION ORGANIZADORA elaborara y
propondra el organigrama del LANART en un plazo no mayor a CIENTO OCHENTA (180)
dias. ARTICULO 4°: El personal de la Universidad que se desempefia en el Laboratorio de
Cromatografia Gaseosa y Espectrometria de Masas pasara a desemperarse en el
Laboratorio LANART. ARTICULO 5° Encomendar a la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION y a la COMISION ORGANIZADORA para que en un plazo de TREINTA
(30) dias corridos, a partir de la firma de la presente Resolucion, la formulaciéon de los
procedimientos administrativos contables que faciliten la erogacién de gastos, facturacion y
cobranza de los servicios. Sr. RECTOR: cuando asumimos la gestion el panorama era
desolador en el siguiente sentido, sobre todo para alguien que viene de muchos afos de
gestion en el tema de Ciencia y Tecnologia. Los pasillos del Rectorado no se podian
transitar porque habia $7.000.000 en equipamiento muy sofisticado que alguien en el mes
de enero, en medio de las vacaciones, decidié bajarlo en un lugar incorrecto que eran los
pasillos de Rectorado donde transita gente, donde esos equipos se pueden golpear. Todavia
quedan muchos de esos equipos voluminosos ahi. Cuando preguntamos de qué eran esos
equipos nos enteramos que se habian comprado con unos fondos que habian aportado la
Cooperativa de Tabacaleros de Jujuy y una Empresa privada para hacer los analisis de
trazas, para poder tener los fundamentos analiticos para exportar tabaco porque tiene que ir,
obviamente, con analisis respecto a que no contiene contaminantes. Hasta esa fecha el
LANART se habia desempefiado en un Acuerdo con Agua de los Andes, en el Laboratorio
central de Agua de los Andes en la localidad de Reyes. Por otro lado teniamos un edificio
que no tenia destino, a medio hacer, repito que se habian comprado equipamiento
ultrasofisticado y hacia cinco meses que se estaba depreciando ese equipamiento sin
ponerlo en marcha, sin saber si las garantias estan vencidas, habia paquetes que tenian
sensores de dafno que indicaban que estaba golpeado el paquete y algunos de los
envoltorios se veia claramente desde afuera que estaban dafiados, asi que el panorama era
problematico. El edificio estaba a medio hacer, todos sabemos que existen recursos para lo
que es obra civil en las Universidades, que hay que tramitar esos fondos en la Secretaria de
Politicas Universitarias, estan disponibles, la Universidad Nacional de Jujuy ha aprovechado
en algunos casos esos fondos pero se estaban usando para la construccion fondos del
Presupuesto de nuestra Universidad aduciendo que era mientras se tramitaban los fondos
para construir el LANART pero en el Ministerio de Educacién de la Nacion nunca existié un
tramite para eso. Tenemos un presupuesto muy acotado donde el porcentaje mayor esta
comprometido en salarios, muy poca plata para todo lo que es el funcionamiento de la
Universidad y se estaba usando plata de ese Presupuesto, alrededor de $2.000.000, para
construir un Laboratorio, que ese dinero tendria que haber sido programado y previsto de
solicitarlo por alguna linea de financiamiento del Ministerio de Educacion de la Nacion o al
Ministerio de Planificacién Federal. Por otro lado se habia roto la relacién con Agua de los
Andes porque se le habia informado a Agua de los Andes que el afio pasado estaria nuestro
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Laboratorio, con el equipo para funcionar, la obra no se podia hacer porque ademas tenia
una complejidad que es muy sui generis porque se contrata la mano de obra de una
Empresa pero los insumos: ladrillos, cemento, aberturas, pisos; los compra la Universidad a
través de la Direccion de Compras, con lo cual se retraso por las compras, como saben se
necesitan insumos especiales para un Laboratorio, obligaba a que se retrase la obra, con
todos los problemas que trae, de que la Empresa esta esperando que se le den los insumos
para hacer la obra y la obra estaba parada. Entonces en la campafa tabacalera del afio
pasado, no estaba en condiciones de funcionar el LANART y a Agua de los Andes no le
gustd nada que la Universidad le diga que se va. Como no estaba terminado el edificio,
alguien tuvo que ir a Agua de los Andes y decirles que la Universidad seguira trabajando
este afo y después se ira. Entonces Agua de los Andes pasé a cobrarnos una suma
importante por alquiler de las instalaciones para hacer los analisis en Agua de los Andes.
Pero ademas con una cosa realmente muy llamativa: un Convenio donde la Universidad se
comprometia a perpetuidad, y la palabra era “perpetuidad”, a hacer andlisis de aguas para
Agua de los Andes una vez que la Universidad se fuera del Laboratorio y no compartiera
mas con ellos. Alguien firmé un compromiso a perpetuidad, se acabara el agua sobre la faz
de la Tierra y la Universidad tendra que seguir haciendo los analisis de aguas para Agua de
los Andes porque es a perpetuidad ese Convenio. Obviamente que estaba hecho con muy
mala disposicion de parte de Agua de los Andes, habiamos trabajado en sociedad la
Universidad con Agua de los Andes durante muchos afios y un buen dia la Universidad le
dijo que se iba por distintas razones. Con un tema adicional, mucho personal de Agua de los
Andes habia sido contratado con designacion de horas docentes, cargos docentes en la
Universidad Nacional de Jujuy y estaban en una situacién, estan todavia algunos, en donde
estan de licencia en Agua de los Andes, otros se quieren venir aca, otros se quieren volver a
Agua de los Andes. Les quiero decir que, el afno pasado, todos los analisis se hicieron en
Agua de los Andes. Tampoco teniamos claro si el Laboratorio era de la Facultad de
Ingenieria pero el propio Decano Ing. LORES me decia que no sabia por qué el edificio se
estaba construyendo aca si era un Laboratorio de la Facultad. En la desesperacion de que
ese equipo se esta depreciando, va a ser un afo y todavia no lo terminamos de poner, ese
equipo no tiene muchos afios de vida util y los que trabajan en Laboratorios saben que esas
cosas hoy en dia se renuevan muy rapidamente, habiamos visto la posibilidad de que el
Laboratorio funcione en la sede de calle Gorriti. Pero después de hacer un andlisis los
arquitectos nos dijeron que ahi no se podia por el tema de los efluentes y que no habia
forma de resolverlo ahi. Finalmente, en una actitud que me parece que ayudé mucho a
resolver las cosas, el Ing. LORES estuvo de acuerdo en que ese Laboratorio pase a
depender de Rectorado porque ademas los compromisos que se habian firmado con la
Cooperativa de Tabacaleros y con una Empresa privada obligan a la Universidad a devolver
la plata de la compra de equipamiento con anadlisis de laboratorio de todas las campafas
hasta que se cancele la deuda. Teniamos una suma importante de dinero que se habia
cobrado, se habia percibido el afo pasado de la campafia, la Universidad pagaba los
sueldos del personal pero habia una plata. Entonces se decidié tomar el rumbo de que ese
Laboratorio dependa del Rectorado porque ademas tenemos que cumplir compromisos. Se
conformé una Comision donde esta el Lic. Lizardo GONZALEZ que es Docente de la
Facultad de Ciencias Econdémicas, el Ing. Enrique BERRAFATO de la Facultad de
Ingenieria, la propia Cecilia HEIT que es la que tiene la historia técnica de ese Laboratorio.
Esa Comision comenz6 a trabajar, decidimos usar plata de los fondos de recursos propios
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de la recaudacion del LANART para terminar el edificio porque no teniamos otra salida,
podriamos haber conseguido esos fondos de la Nacion pero tampoco podemos estar
perdiendo tiempo tramitando esos fondos porque empieza ahora en noviembre la campafa
tabacalera y hay que hacer los andlisis y la relacion con Agua de los Andes es mala.
También se habia visto la posibilidad de hacer que Agua de los Andes amplie su Laboratorio
para poner los equipos pero no habia forma de recomponer las relaciones con ellos porque
la salida habia sido abrupta y ademas se les habia dicho que nos ibamos y a los dos meses
se fue a pedir para seguir una campana mas ahi, que le costé a la Universidad terminar
firmando aquél convenio de alquiler de Laboratorio que hasta ese momento no se alquilaba
y el resarcimiento con analisis a perpetuidad. Esta Comision trabajo muy bien, logramos con
la parte de Obras de la Universidad, que también le dimos una orden para poder terminar la
obra de alguna manera y antes de mediados de octubre, porque teniamos que poder
mostrarla, por eso si ustedes pasan parece que ya esta inaugurada con plantas y escritorios.
Es que en realidad vinieron los inspectores de los organismos internacionales a ver que
teniamos un Laboratorio en condiciones de ser, en algin momento, certificado y que esta en
condiciones de hacer los andlisis pero todavia nos quedan unos quince o veinte dias de
obra para terminar. Estan trabajando en un proyecto donde se tiene que sostener a si
mismos porque tiene ingresos importantes pero entre otras cosas tiene que devolver a la
Universidad los $2.000.000 que gastamos nosotros, toda la Universidad, en la obra civil, lo
podremos recuperar de las recaudaciones propias del LANART a partir de esta campana y
en las campanas sucesivas pero es plata que se podria haber usado para ampliar el
LANART. Esta claro ademas que el LANART brindara servicio a los investigadores de toda
la Universidad, que necesiten servicio por el equipamiento que tiene y se esta haciendo un
plan de trabajo con esta Comisién. Ademas el LANART tendra una politica “comercial” para
ampliar su capacidad de clientes porque actualmente esta concentrado el trabajo en una
época del afo, porque estamos trabajando principalmente con la camparfa tabacalera.
Tenemos que devolver en andlisis a la Cooperativa de Tabacaleros, hasta cubrir alrededor
de 600.000 dolares que nos dieron para comprar equipamiento. La otra Empresa, como es
una empresa privada que se retira de Jujuy, le cedié su acreencia de la Universidad no
sabemos si a la Cooperativa de Tabacaleros o a otro actor que seguira funcionando en Jujuy
y que sera el que tendra derecho de que le hagamos los andlisis gratis. Ademas tenemos
que comprar insumos. Agradezco mucho al Ing. LORES la disposicion para que
encontremos la forma de resolver que el LANART dependa de Rectorado y podamos
resolver esta cuestion, de cumplir con los compromisos contraidos y que no tenemos forma
de resolverlo de otra manera que haciendo que el LANART pueda empezar a funcionar en la
sede que tiene aca en el Rectorado. Agradezco al Ing. LORES que nos dio esa posibilidad
de escindir el Laboratorio de la Facultad de Ingenieria, porque si no ademas la Facultad de
Ingenieria tendria una sede en el predio de Rectorado y él no estaba de acuerdo con eso, y
agradezco al equipo de trabajo del Ing. BERRAFATO, Lizardo GONZALEZ y Cecilia HEIT
que hicieron las tratativas con Agua de los Andes porque ademas tenemos que recuperar
equipamiento que esta en Agua de los Andes y que tiene que venir al LANART que son
equipamientos que se compraron en otro momento con fondos de los Tabacaleros pero que
son equipos de la Universidad aunque estén funcionando en Agua de los Andes. En todas
las reuniones con la Cooperativa el afio pasado estaban desesperados porque no le
cumplimos de tener el Laboratorio propio, seguiamos en Agua de los Andes y este ano veian
que el asunto se ponia oscuro porque no habia forma de resolver lo del edificio. Hay un
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dafio que lamentablemente no se podra reparar y que es que todo el tiempo que tardamos
en hacer el edificio, los fondos que gastamos en hacer eso, que en algun momento los
recuperara la Universidad de los fondos propios pero que podrian haber sido fondos que
venian de Buenos Aires, hacer con eso la obra como légicamente indicaba todo y en lugar
de gastar plata en la obra, comprar equipamiento para las Facultades, hacer otra cosa con
ese dinero mejorar todavia mas el equipamiento del LANART. Asi que esta es la situacion
del LANART que hemos encausado. La verdad que ver los equipos tirados en el pasillo era
desolador, tuve una reunién muy dura con Cecilia HEIT porque al principio no sabiamos para
dénde ibamos a poder salir de esa situacion que teniamos con el LANART, con ese
convenio a perpetuidad y con los compromisos con la Cooperativa que son onerosos porque
son compromisos por mas de 600.000 o 700.000 ddlares los que tenemos que honrar con
efectuar analisis. Estamos tratando ademas de sumar como clientes a la Cooperativa de
Tabacaleros de Salta, pero la verdad que tiene buenos ingresos alrededor de $1.500.000 por
campafa. La otra cosa que tenemos que hacer y por eso el proyecto de resolucién dice que
hay que hacer un plan, en ciento ochenta dias, es tratar de que la mayor parte de los gastos,
porque actualmente la Universidad paga sueldos de gente que vino de Agua de los Andes a
la Universidad, ver que la mayor parte de esos recursos puedan ser asumidos por ingresos
propios del LANART que son buenos ingresos y habra una parte que la Universidad invertira
de sus propios recursos fundamentalmente en salarios que de todas maneras es bueno
porque ese Laboratorio brindara servicios altamente especializados no sélo para servicios a
terceros sino a todos los grupos de investigacion, a todas las catedras que los necesiten,
ademas para hacer docencia el Laboratorio estara disponible. Veremos cémo se gestionara
porque es un desafio nuevo, porque es un Laboratorio de servicios a terceros que hasta
ahora se manejaba a través de un Convenio con Agua de los Andes, repito en instalaciones
de Agua de los Andes y con problema de facturacion, si se facturaba a los Tabacaleros,
Agua de los Andes o la Universidad, a la verdad no habia control por eso se agreg6 en el
Proyecto de Resolucion un articulo donde dice que la Secretaria de Administracién tiene que
fijar los procedimientos que se seguirdn para este caso. Esta es la situacién del LANART.
Habran visto que hay menos equipos en los pasillos porque hay equipamiento que ya se los
llevo para alla, falta todavia que lleve un poco pero confiamos en que estara todo listo para
que en esta campafia los andlisis se puedan hacer ahi. A los equipos hay que instalarlos,
calibrarlos, ver que no estén vencidas las garantias y hay otro dafio que no se podra reparar
que es el dafio de haber tenido practicamente un afo los equipos parados, que no es el
unico caso el LANART. Claro que los equipos iban a llegar en enero con el Laboratorio
terminado pero no estaba terminado el afio pasado, los equipos llegaron y tenemos ya un
afno de atraso con equipos que tienen una vida util de cinco o seis afos. Estamos
consumiendo una buena parte de esa vida util. Ademas hay que desembalarlos, hasta ahora
los que desembalamos no tenian mayores problemas, estan en condiciones de ser
calibrados y puestos en funcionamiento. Esperamos que los equipos que faltan llevar estén
en condiciones, no estén dafiados porque si no se caen las garantias que son necesarias,
entre otras cosas, para que vengan a calibrarlos los técnicos de las propias empresas que
nos vendieron todos esos equipos, que eran en su mayoria equipos importados. Ademas
usamos la plata que nos dio una empresa privada pero nosotros como Universidad tuvimos
que correr con los gastos de nacionalizacion, gastos tributarios y una serie de gastos que
implica traer equipos importados. Pero logramos superar la desolacion inicial de no saber
cémo resolver el problema a resolverlo con un lucro cesante que tiene la Universidad, de
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todas maneras hemos perdido plata por no hacer ordenadamente las cosas pero les quiero
dar la tranquilidad de que estd encausado el tema LANART y podremos afrontar esta
campafna y tendremos los ingresos correspondientes y en ciento ochenta dias tendremos un
plan de como se va a sostener la mayor parte de los gastos con ingresos propios. Solo hago
un comentario mas, hemos consultado, y en alguin momento lo traeremos al Consejo
Superior, cuanto nos cuesta, en estas épocas de las tecnologias de las comunicaciones, que
funcionemos con tecnologia en este Consejo para que cada Consejero tenga una tablet,
pueda ver los textos de los proyectos. Creo que eso nos ayudara mucho. Hay que decidirlo
porque es una inversion relativamente importante pero creo que hace a la gestion de la
Universidad que tengamos el servidor con todas las Resoluciones. Le hemos pedido al area
de TICS que nos haga un Presupuesto, cuanto cuesta hacer todo el cableado para que cada
Consejero tenga una tablet por lo menos o una notebook. En eso estamos trabajando y lo
decidiremos en su momento. Consejero SALTOR: en ese tema estamos trabajando en un
Proyecto de firma digital. Con respecto al tema del LANART hay un Dictamen que he
firmado y que luego de su muy prolija explicacion entiendo la urgencia que hasta aca no
estaba explicitada de resolver este Expediente. Con lo cual a pesar de haber firmado un
Dictamen de pase a Comision, apoyaré la aprobacion del Proyecto de creacién del Instituto,
pero a los efectos de explicar, ese Dictamen me acompafiaron dos Consejeros de la
Comision de Ciencia y Tecnologia y Vinculacion con el Medio que habiamos charlado con la
Secretaria de la SeCTER Dra. BOVI MITRE y todos entendiamos que si lo que se crea es
un Instituto de Investigacion, este Instituto o Laboratorio que en este momento le estamos
dando rango de Instituto de Investigacion debia hacer investigacion. Por otro lado nos
parecia muy necesario que el érgano politico que a usted lo acompafia en su gabinete, que
lo asesora y tiene a cargo la investigacion tiene que tener informacion de qué hacen estos
Institutos, como funcionan y cédmo aportan a la investigacién. En este sentido estaba de
acuerdo con nosotros en la Comision la Dra. BOVI MITRE con la idea de que este Instituto
articule con la SeCTER a los efectos de seguir una politica comdn de la Universidad en
materia de investigacién. Cuando hablo de politica comun por ejemplo radicar proyectos de
investigacion, radicar becarios de CONICET, en fin lo que se pueda trabajar para que ese
Instituto no sea s6lo una unidad de negocios o una oficina de venta de servicios, que
entiendo que es légico que también funcione asi por una cuestion de sustentabilidad de la
Universidad, sino que ademas efectivamente haga investigacion. Mucho mas en un
momento en el cual la Secretaria de Politicas Universitarias acaba de llamar a
categorizacién de investigadores que creo que tenemos hasta marzo para presentarnos, por
lo tanto tener un lugar donde, aunque no soy de esa area, pero me imagino que aquellos
que estan en las areas de la Fisica, la Quimica, los alimentos, etc., pueden tener un
interesante lugar donde radicar Proyectos de investigacion, tener contacto con la realidad
del medio y por supuesto fortalecer nuestras lineas de investigacion en la Universidad.
Simplemente para matizar un poco hay un pasaje biblico que dice que cuando uno hace
buenas acciones que la mano izquierda no se entere de lo que hizo la mano derecha,
muchas veces parece que en estas grandes Instituciones pasa eso, que muchas areas
funcionan como compartimientos estancos y no se enteran unas de los que estan haciendo
las otras. Bueno, eso servira para la Biblia para que la gente llegue al cielo pero no para las
Instituciones que tienen que tener interaccion y saber qué hace un Laboratorio y saber qué
hace la SeCTER, potenciarse entre si y actuar con mas generosidad porque, me hago cargo
de lo que digo como investigador, muchas veces los investigadores somos un poco egoistas
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y no abrimos juegos a otros investigadores o a otras personas que quieran iniciarse en la
investigacion. Entonces, hacer que este Instituto de Investigacion nuevo que estamos
creando articule con la SeCTER vy le de oportunidades a otros nuevos investigadores y a las
personas que quieren iniciarse en la investigacidon seria muy positivo para que los Proyectos
de investigacion tampoco funcionen como compartimientos estancos, casi “sectas” en
algunos casos, que nunca le abren juego a otras personas que quieren intentar entrar. Y
como sabemos en materia de investigacion si uno no entra a través de un investigador
categorizado, que dirige un proyecto, etc., no tiene ninguna posibilidad de entrar en el
sistema. Entonces me parece sumamente necesario e importante ver si podemos agregar
un Articulo a ese Proyecto que de alguna manera y le indique al Director del Laboratorio que
tiene que articular en este caso con la Dra. Graciela BOVI MITRE o quien ocupe la
Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales de la Universidad. Consejera
BEJARANO: es un gran paso que el Laboratorio de servicio se constituya en un Instituto de
Investigacién porque estamos planteando una diferencia de trabajo y considero que el
servicio que debe dar la Universidad a la sociedad es a través de la transferencia de sus
logros en investigacion. Posicionar el Laboratorio en un nivel tal que en este caso
desaparezca un servicio si se quiere pero fortaleciendo lineas de investigacion y siendo
plural para todas las Facultades dard mas respuesta porque obviamente participaran en
otras direcciones. Nosotros desde la Facultad de Ciencias Agrarias tenemos muchisima
potencialidad, posibilidades y necesidad de utilizar el tipo de equipamiento para crecer no
sélo en la linea de investigacion sino también en el aspecto de transferencia. Por lo tanto
propongo que a la Comisién esta se le abra la participacion a la Facultad de Ciencias
Agrarias para que haya una voz relacionada a las Ciencias Agrarias que tenga una vision de
uso, de linea de investigacion, de aplicacion y de transferencia que obviamente un Ingeniero
Quimico o un Fisico o un Matematico no la tiene. Sr. DECANO Dr. SLAVUTSKY: por un lado
hay que festejar terminar con lo que considero personalmente una suerte de aventura
universitaria, la apertura de un Laboratorio solamente para brindar servicios a terceros, que
no tiene la finalidad sustancial que tiene que tener una Universidad que es la formacién de
recursos humanos, de fomentar la investigacion, etc. Vale decir que me parece que es
importante y no sé donde estaba el Consejero SALTOR que firmé el otro Proyecto pero
justamente lo que se discutié en la Comisién fue la importancia de poner y priorizar la
creacion como Instituto de Investigacion del LANART porque eso fija los limites de cualquier
proyecto que se haga de reglamentacién. Es decir, lo que hoy es el LANART va a ser un
Instituto de Investigacién que marginalmente y por los compromisos que, decia el Rector
recién, tendra que brindar servicios quiera o no porque hay un compromiso a perpetuidad y
se complica la cuestion pero me parece que lo importante es fijar esta cuestion, lo que
estamos creando es un Instituto de Investigacién que por cuestiones que se podran discutir
0 no, no es el caso discutirlas ahora, se hizo y hay un montén de equipamiento que tenemos
que pagar, que es costoso, que esta determinando el comportamiento de la Universidad
porque el LANART antes nunca pas6 por el Consejo Superior. Ese Laboratorio son
creaciones fantasmas que se hicieron y que hoy tenemos que estar pagando porque hay
compromisos asumidos pero bien podria ser la decision de este Consejo Superior no
respetar los compromisos asumidos y decirles que tomen el equipamiento y que a nosotros
no nos interesa hacer analisis de agua para Agua de los Andes o para los Tabacaleros y
;,qué pasa? Creo que este tipo de practicas institucionales a las cuales hemos estado
sometidos son graves, tienen gravedad institucional porque hoy tenemos que tomar
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resoluciones que no necesariamente son las que podemos querer 0 nO querer pero que en
definitiva estan condicionadas por estos compromisos que nunca se discutieron aca.
Entonces cuando firmamos el Dictamen de creacion del Instituto justamente una de las
cuestiones que marcabamos fuertemente es esta cuestion de sefialar que es un Instituto de
Investigacion, que es la funcidon que tiene que tener la Universidad Nacional de Jujuy en la
creacion de instancias institucionales que la fortalezcan. En ese sentido habiamos dicho
creemos el Instituto urgentemente porque esta es una entidad que no tiene existencia, tiene
una existencia real pero no formal. A partir de ahi también esa denominacion esta
condicionando las caracteristicas que tendra esa reglamentacion cuyo eje estara puesto en
la investigacion, el servicio a los investigadores, a los alumnos e incluso ligandonos con el
tema anterior pueden hacer practicas pre profesionales en el Instituto y que tendra salida
laboral inclusive. Me parece que este tipo de cuestiones son importantes hay que discutirlas
y saber qué es lo que estamos aprobando. Es decir, lo que estamos aprobando es un
Instituto de Investigacion y no un Laboratorio o una unidad de negocios para terceros. Sr.
RECTOR: Dr. SALTOR por qué no nos dice cual seria la redaccién de Articulo que propone.
Consejero SALTOR: no sé cudl sera la figura que dirigira el Instituto ¢un Director? Sr.
RECTOR: si, después va a tener un Director en algun momento. Consejero SALTOR: “E/
Director del Instituto debera articular con la Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios
Regionales a los efectos de incorporar Proyectos de Investigacion e Investigadores al
mismo”. Sr. RECTOR: perfecto y después agregariamos un representante de la Facultad de
Ciencias Agrarias, después el Ing. BONILLO nos dira cual es la propuesta jestan de
acuerdo? para que también tengan en cuenta las necesidades de la Facultad. O sea que al
Proyecto de Resolucién lo completamos con un representante de la Facultad de Ciencias
Agrarias y con el agregado de un Articulo que es el texto que acaba de mencionar el Dr.
SALTOR. Consejera ARINEZ: antes de la votacién quiero hacer una aclaracién. Firmé un
Dictamen en minoria, no quedd claro porque no lo expresé en su momento que no estoy en
disconformidad con que se cree un Instituto, al contrario soy una de las primeras que
aportara a la insercidon de la Universidad en el medio, a hacer verdaderas extensiones que
es la funcién de la Universidad. Lo que sigo sosteniendo es que no queda claro, a pesar de
su amplia aclaracion en algunos aspectos que si me quedan muy claros, hay aspectos
administrativos en los que no me queda muy claro en este Instituto. Cuando se habla de
coordinadores con sueldo equivalente a la categoria de un no docente, cuando se habla de
que van a armar un organigrama, de que van a armar las funciones. Con lo que acaba de
decir el Dr. SLAVUTSKY justamente que es un Instituto de Investigacion pero usted nos
aclara que se ha firmado un convenio, en otra época, a perpetuidad de servicio. Entonces
con mas razon voy a seguir sosteniendo pero que quede claro que no me opongo a ningun
crecimiento de la Universidad. Sr. RECTOR: esta claro. A continuacion se procede a realizar
la VOTACION sobre los Dictamenes de MAYORIA que recomiendan aprobar /a creacion del
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y PRESTACION DE SERVICIOS dependiente de
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y el “LABORATORIO DE
ANALISIS DE RESIDUOS Y TRAZAS (LANART) con las modificaciones propuestas y los de
MINORIA que aconsejan mantener en reserva y dar intervencion a la Secretaria de Ciencia
y Técnica y Estudios Regionales. Efectuada la votacién se obtiene el siguiente resultado:
DIECISIETE (17) Votos Afirmativos por los DICTAMENES DE MAYORIA y UN (1) Voto
Afirmativo por los DICTAMENES DE MINORIA. En consecuencia por el voto de la mayoria
de los miembros presentes se resuelve: 1°: Crear el “INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Y
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PRESTACION DE SERVICIOS* dependiente de RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY y el “LABORATORIO DE ANALISIS DE RESIDUOS Y TRAZAS”
(LAnaRT). 2°: Conformar una COMISION ORGANIZADORA, constituida por el Ing. Enrique
BERRAFATO, el Lic. Lizardo GONZALEZ y la Ing. Cecilia HEIT y un representante de la
Facultad de Ciencias Agrarias a propuesta del Sr. Decano de la citada Facultad. 3°: La
COMISION ORGANIZADORA elaboraré y propondra el Organigrama del LANART en un
plazo no mayor a CIENTO OCHENTA (180) dias. 4°: El personal de la Universidad que se
desempefia en el Laboratorio de Cromatografia Gaseosa y Espectrometria de Masas
pasaré a desempefiarse en el Laboratorio LANART. 5° Encomendar a la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION y a la COMISION ORGANIZADORA para que en un plazo de TREINTA
(30) dias corridos, a partir de la firma de la presente Resolucion, la formulacion de los
procedimientos administrativos contables que faciliten la erogacién de gastos, facturacion y
cobranza de los servicios. 6°: Establecer que el Director del INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES Y PRESTACION DE SERVICIOS y el LABORATORIO DE ANALISIS
DE RESIDUOS Y TRAZAS (LANART) deberéan articular con la Secretaria de Ciencia y
Técnica y Estudios Regionales a los efectos de incorporar Proyectos de Investigacion e
Investigadores del mismo. Sr. RECTOR: agradezco el acompanamiento en esta gestion.-----
----No habiendo otro asunto por tratar se da por finalizada la Sesién siendo las veinte horas.-
rate



