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VISTO el Expediente R-2309/2025 mediante el cual Rectorado solicita
modificacion del REGIMEN DE COMPATIBILIDADES PARA EL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, y

CONSIDERANDO:

Que el citado Régimen fue aprobado por Resolucion CS N° 0291-16 de fecha 09 de
noviembre de 2016 y modificados los Articulos 24 y 27 por Resolucién C.S. N° 0303-16 de fecha
23 de noviembre de 2016.

Que por Resolucion R. N° 140/17 se aprobd el procedimiento establecido en los
Articulos 17 y 26 del mencionado Régimen, como asi también por NOTA S.A. N° 011/17 se
formalizé el Instructivo General en funcién de los Articulos 17 y 18 de la norma.

Que a fs. 1/5 de autos el Sr. Rector de esta Universidad eleva la “...propuesta de
modificacion al Régimen de Compatibilidades para el personal de la Universidad Nacional de
Jujuy aprobado por la Resolucién C.S. N° 0291-16 y modificatorias”. NOTA de fecha 11/11/2025.

Que, el régimen vigente en la Universidad Nacional de Jujuy fue aprobado con
anterioridad a la implementacion de nuevas carreras en el ambito de las Escuelas Superiores,
hecho éste que habilita la posibilidad de su revision en el marco de las disposiciones legales
contenidas en la Ley de Educacién Superior N°® 24.521 y los Convenios Colectivos aplicables a
trabajadores/as de las Universidades Nacionales.

Que, en efecto la primera de aquellas normas reconoce la autonomia de las
Universidades Nacionales especificamente en su capitulo 11 - articulo 29° y en lo que se refiere
a “establecer el régimen de acceso, permanencia y promocion del personal docente y no
docente”, atribucidén ésta que por otra parte ha sido reconocida por la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién en cuantiosa jurisprudencia.

Que, similares disposiciones contienen los Convenios Colectivos aprobados por
Decretos N° 366/06 (No docente) v N° 1246/15 (Docentes) aplicables al personal de la
Universidad Nacional de Jujuy, aunque soélo contienen previsiones referidas a la cantidad
maxima de horas que pueden acumular, omitiendo cualquier referencia al desempefio de otros
cargos dentro y fuera de la Institucién, lo que debe ser objeto de regulaciéon a efectos de evitar
gue obstaculicen o impidan el efectivo y eficiente desempefio de funciones.

Que, se advierte la necesidad de incorporar tal perspectiva como pauta orientadora,
superando la casuistica del régimen actual, que en estos afios de vigencia ha demostrado
inconsistencias en el tratamiento de situaciones diversas vinculadas a la dinamica de ofertas
academicas muy disimiles. —

Que, por lo demas se propicia mantener la redaccion original en lo que se refiere a
procedimientos de contrgl de compatibilidad basados en la Declaracién Jurada del personal y la
informacién que deb ir las distintas Unidades Académicas y la intervencion de la

Auditoria Interna.
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Que a fs. 6/7 Secretaria Legal y Técnica informa que “...En virtud del anélisis
efectuado, y considerando la necesidad de adecuar el Régimen de Compatibilidades vigente a
los principios de eficiencia, transparencia y autonomia universitaria, ...el proyecto no presenta
observaciones de indole legal. Corresponde, por lo tanto, elevar las presentes actuaciones al
Consejo Superior para su analisis y eventual aprobacién, conforme lo previsto en el articulo 16,
inciso 26, del Estatuto Universitario”. DICTAMEN S.L.y T. N° 222/2025 de fecha 11/11/2025.

Que a fs. 8/10 de autos la Comision de Interpretacion y Reglamento ha emitido
Dictamen favorable al respecto. DICTAMEN C.I. y R. N° 056/2025.

Que en la Sesién Ordinaria realizada en el dia de la fecha, este Cuerpo Colegiado
trata y aprueba el dictamen antes mencionado por unanimidad de los miembros presentes.

Por ello, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 16 Inciso 26) del
Estatuto de esta Casa de Altos Estudios,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el REGIMEN DE COMPATIBILIDADES PARA EL PERSONAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY que figura como ANEXO UNICO de la presente
Resolucién, por los motivos expuestos precedentemente.

ARTICULO 2°: Derégase la RESOLUCION C.S. N° 0291-16 y sus modificatorias, a partir del dia
de la fecha.

ARTICULO 3°: Registrese. Publiquese. Comuniquese a las Areas de Competencia por niedio
electrénico. Cumplido. ARCHIVESE.
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REGIMEN DE COMPATIBILIDADES
PARA EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY

ARTICULO 1% EI presente Régimen alcanza a todas aquellas personas que se desempefian en
el ambito de la Universidad Nacional de Jujuy.

ARTICULO 2°: Las dedicaciones horarias correspondientes a cada dedicacién y régimen de
jornada laboral son los establecidos por los Convenios Colectivos homologados para el personal
docente y no docente.

ARTICULO 3°: Las acumulaciones horarias expresamente autorizadas en este Régimen estaran
condicionadas, en todos los casos, al cumplimiento de los siguientes puntos, sin perjuicio de las
exigencias propias de cada servicio en particular:

a) Que no haya superposicion horaria y que, entre la finalizacién de una tarea y el comienzo de
otra, exista una relacion razonable entre la distancia entre un empleo y otro y el tiempo
necesario para recorrerla;

b) Las actividades deberan realizarse dentro del horario oficial que fije el/la Rector/a, los
Consejos Académicos de las Facultades, los/las Decanos/as, los/as Directores/as de los
Institutos y Escuelas seguin corresponda al area de desemperio;

¢) Los horarios correspondientes a cada actividad deben cumplirse totalmente, sin admitirse
horarios especiales habituales distintos de los que oficialmente tenga asignado el cargo.

ARTICULO 4°: E| personal podra desempenfar cargos docentes en cualquier nivel del sistema
universitario hasta un maximo de CINCUENTA (50) horas semanales, conforme lo establece el
articulo 31° del Convenio Colectivo homologado por Decreto 1246/15. Se tendran en cuenta las
siguientes situaciones:

a- UNA (1) hora catedra de ensefianza secundaria o terciaria equivale a CUARENTA (40)
minutos, para las Escuelas Preuniversitarias la equivalencia estara fijada acorde al Articulo
4° ANEXO del Convenlo Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias
Namonales

b- El ejercicio de actividades independientes no debera interferir con el normal cumplimiento
de las actividades docentes universitarias.

c- La relacion de dependencia privada o en organismos publicos genera la carga horaria que
efectivamente desempena cada agente.

d- No genera incompatibilidad el ejercicio no rentado de funciones directivas en Carreras de
Pregrado, Grado y Posgrado en esta Universidad.

e- La condicidén de Profesor/a Visitante para la Universidad Nacional de Jujuy no genera
incompatibilidad, mientras esta condicion sea por un lapso menor a UN (1) afio.

f- El/la Docente Universitario/a no podra acumular cargos de igual o distinta categoria en la
misma catedra.

g- En casos debidamente fundamentados, por necesidades inherentes al mejor desarrollo
académico u organizativo, los/as Decanos/as o el/la Rector/a o losfas Directores/as de
Instituto @ Escuela podran autorizar regimenes especiales de distribucién horaria del
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ARTICULO 5°: Cualquier excepcion a este Régimen debera ser expresamente autorizada por
una Comision Ad-Hoc integrada por los/as Decanos/as de las Facultades, Directores/as de las
Escuelas Superiores y de la Escuela de Minas y UN/A (1) representante de los Institutos de
Investigacién dependientes de Rectorado.

ARTICULO 6°: Las actividades honorarias como miembro de academia, institucion, sociedad
cientifica, juridica, gremial o politica, social o cultural en ninglin caso generan incompatibilidad.

ARTICULO 7°: La designacion, eleccién o contratacion de docentes para el desempefio de
cargos publicos bajo un régimen sin permanencia y sin dedicacion horaria establecida en
cualquier organismo publico habilita el derecho de los mismos a optar entre solicitar licencia sin
goce de haberes por cargo de mayor jerarquia, conforme las normas vigentes, o bien mantener
el desempefio de un cargo docente con Dedicacion Simple.

ARTICULO 8°: El Personal de la Universidad no podra representar o patrocinar litigantes contra
la misma, ni intervenir contra ella en asuntos judiciales. Tampoco podra actuar contra ella como
perito por nombramiento de oficio ni a propuesta de parte, ni representar técnicamente por
derecho propio o en representacion de proveedores y/o contratistas de la Universidad.

ARTICULO 9°: Las Autoridades que revisten nivel de Personal Superior Universitario son:
Rector/a, Vicerrector/a, Decanos/as, Vicedecanos/as, Secretarios/as de la Universidad y de las
Facultades y Directores/as de Institutos y Escuelas, se consideraran a todos los efectos cargos
docentes en Funcion Directiva.

ARTICULO 10°: El Personal Superior Universitario a excepcién del/la Rector/a, podra optar por
las siguientes dedicaciones, cuya exigencia horaria se detalla a continuacion:

— Dedicacion Exclusiva: CUARENTA (40) horas semanales

— Dedicacion de Tiempo Completo: TREINTA (30) horas semanales

— Dedicacién de Tiempo Parcial: VEINTE (20) horas semanales

ARTICULO 11: El cargo de Rector/a es de Dedicacion Exclusiva, incompatible con cualquier otra
actividad publica o privada, remunerada o no, excepto el ejercicio de una disciplina en la misma
Universidad con Dedicacion Simple.

ARTICULO 12: E| Personal Superior no podra prestar servicios, remunerados 0 no, asociarse,
dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas que
gestionen o exploten concesiones o contrataciones con la Universidad, o que sean contratistas o
proveedores de la misma.

ARTICULO 13: Las incompatibilidades que se establecen mediante esta Resolucion no excluyen
las que, ademas, determinan las Leyes, Decretos y otras disposiciones nacionales para ciertos
servicios o determinadas instituciones o dependencias, sean aquellas de orden ético, moral o
funcional.

ARTICULO 14: No se efectivizara ninguna designacion sin que previamente el/la interesado/a
presente UNA (1) Declaracién Jurada de sus actividades remuneradas o no, que impliquen carga
horaria, suministrando toda la informacién que le sea requerida por la Direccion General de
Recursos Humanos o las areas equivalentes de cada Unidad Académica, Instituto o Escuela que
seran responsaples del control de la informacion y que la misma sea verificada en el marco de
esta norma.
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ARTICULO 15: El personal de la Universidad Nacional de Jujuy debera presentar UNA (1)
Declaracion Jurada anual de sus actividades en los términos establecidos en este Régimen entre
el 1° de abril y el 31 de mayo de cada afio y debera actualizarla en cada oportunidad en que se
produzcan variaciones en la situacién de acumulacion, del horario de los cargos, cambio de
lugares de trabajo, obtencidén de beneficios jubilatorios o cuando se altere alguna condicién
susceptible de hacer variar los antecedentes tenidos.

ARTICULO 16: Toda omisién o falsa Declaracién sobre los cargos, horarios, funciones y/o
beneficios hara pasible al agente de las medidas disciplinarias que correspondan, segln el grado
de infraccion cometida. Igual medida se aplicara a las Autoridades que consientan omisiones o
falsedades.

ARTICULO 17: Las Secretarias Administrativas de las Unidades Académicas Rectorado,
Institutos y Escuelas a través de las areas de Recursos Humanos/Personal seran la autoridad de
aplicacion del presente Régimen, debiendo comunicar a las Autoridades Superiores las
incompatibilidades detectadas.

ARTICULO 18: La Autoridad respectiva otorgara al/la agente que se encuentre en situacion de
incompatibilidad un plazo de QUINCE (15) dias habiles para formular la respectiva opcién por
aquellos cargos u horas catedras que resulten compatibles a cuyos fines debera presentar la
renuncia, solicitud de licencia sin goce de haberes por un plazo no mayor a UN (1) afio, excepto
los casos en que sean licencias por cargo de mayor jerarquia y transitorios, al o a los cargos, u
horas catedras incompatibles o solicitar la reduccion horaria que la Reglamentacion autorice. En
caso de no hacerlo se procedera de oficio a la reduccion horaria o baja transitoria en el cargo de
menor cuantia a partir del mes siguiente de vencido el plazo otorgado y hasta tanto se regularice
la situacion. Pasados CIENTO OCHENTA (180) dias corridos sin que se hubiere enmendado la
incompatibilidad la reduccion horaria o baja transitoria se tornara como definitiva.

ARTICULO 19: La renuncia al cargo sera aceptada sin mas tramite. Si el/la agente estuviere
sujeto a la sustanciacion de sumario o juicio academico, la aceptacion lo sera sin perjuicio de la
resolucion que se adopte en esos tramites.

ARTICULO 20: La Unidad de Auditoria Interna de la Universidad debera informar

semestralmente al Consejo Superior y a los Consejos Académicos las incompatibilidades
detectadas.
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